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ABSTRAK 

 

Pendidikan berperan krusial dalam membentuk sumber daya manusia yang 

berkualitas dan berdaya saing. Namun, SMK Global Mulia masih mengandalkan 

sistem pengolahan data pegawai dengan aplikasi Microsoft Excel, di mana data 

disimpan secara terpisah dalam folder, menyebabkan kurang efisiennya proses 

administrasi. File data pegawai, cuti, dan jabatan yang tersebar di berbagai folder 

menghambat aksesibilitas, membuat pegawai harus melakukan permintaan khusus 

untuk melihat salinan data. Tujuan penelitian ini adalah pengembangan Sistem 

Informasi Kepegawaian Berbasis Web untuk mempermudah pengelolaan data 

pegawai dan pemantauan kinerja. Sistem ini memungkinkan akses informasi dari 

berbagai tempat melalui koneksi internet. Metode pengembangan Waterfall dipilih 

karena kejelasan tahapan-tahapan pengembangannya, memfasilitasi keterlibatan 

pemangku kepentingan, termasuk manajemen dan pengguna, dalam mengawasi 

perkembangan proyek. Dalam penelitian ini teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah observasi, wawancara dan studi pustaka. Kesimpulannya 

penggunaan sistem informasi kepegawaian membawa manfaat yang signifikan 

dalam meningkatkan produktivitas dan efektivitas pengelolaan data pegawai secara 

keseluruhan. 

Kata Kunci : Informasi Pegawai, Metode Waterfall, SMK Global Mulia.  
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ABSTRACT 

 

Education plays a crucial role in shaping high-quality and competitive 

human resources. However, SMK Global Mulia still relies on a personnel data 

processing system using Microsoft Excel, where data is stored separately in folders, 

resulting in inefficient administrative processes. The scattered files of employee, 

leave, and position data across various folders hinder accessibility, requiring 

employees to make special requests to view data copies. The objective of this study 

is the development of a Web-based Employee Information System to facilitate 

personnel data management and performance monitoring. This system enables 

access to information from various locations through internet connectivity. The 

Waterfall development method was chosen for its clarity in development stages, 

facilitating stakeholder involvement, including management and users, in 

monitoring project progress. In this study, data collection techniques used include 

observation, interviews, and literature review. In conclusion, the implementation of 

an employee information system brings significant benefits in improving overall 

productivity and effectiveness in personnel data management. 

Keywords: Employee Information, Waterfall Method, SMK Global Mulia. 
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