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ABSTRAK

Pendidikan berperan krusial dalam membentuk sumber daya manusia yang
berkualitas dan berdaya saing. Namun, SMK Global Mulia masih mengandalkan
sistem pengolahan data pegawai dengan aplikasi Microsoft Excel, di mana data
disimpan secara terpisah dalam folder, menyebabkan kurang efisiennya proses
administrasi. File data pegawai, cuti, dan jabatan yang tersebar di berbagai folder
menghambat aksesibilitas, membuat pegawai harus melakukan permintaan khusus
untuk melihat salinan data. Tujuan penelitian ini adalah pengembangan Sistem
Informasi Kepegawaian Berbasis Web untuk mempermudah pengelolaan data
pegawai dan pemantauan kinerja. Sistem ini memungkinkan akses informasi dari
berbagai tempat melalui koneksi internet. Metode pengembangan Waterfall dipilih
karena kejelasan tahapan-tahapan pengembangannya, memfasilitasi keterlibatan
pemangku kepentingan, termasuk manajemen dan pengguna, dalam mengawasi
perkembangan proyek. Dalam penelitian ini teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah observasi, wawancara dan studi pustaka. Kesimpulannya
penggunaan sistem informasi kepegawaian membawa manfaat yang signifikan
dalam meningkatkan produktivitas dan efektivitas pengelolaan data pegawai secara
keseluruhan.

Kata Kunci : Informasi Pegawai, Metode Waterfall, SMK Global Mulia.
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ABSTRACT

Education plays a crucial role in shaping high-quality and competitive
human resources. However, SMK Global Mulia still relies on a personnel data
processing system using Microsoft Excel, where data is stored separately in folders,
resulting in inefficient administrative processes. The scattered files of employee,
leave, and position data across various folders hinder accessibility, requiring
employees to make special requests to view data copies. The objective of this study
is the development of a Web-based Employee Information System to facilitate
personnel data management and performance monitoring. This system enables
access to information from various locations through internet connectivity. The
Waterfall development method was chosen for its clarity in development stages,
facilitating stakeholder involvement, including management and users, in
monitoring project progress. In this study, data collection techniques used include
observation, interviews, and literature review. In conclusion, the implementation of
an employee information system brings significant benefits in improving overall
productivity and effectiveness in personnel data management.

Keywords: Employee Information, Waterfall Method, SMK Global Mulia.

vii



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI .....ccccoiiiiiii [
LEMBAR PENGESAHAN ... i
KEASLIAN SKRIPST ..o ii

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK

KEPENTINGAN AKADEMIS ... 1\
UCAPAN TERIMA KASITH ..ot v
ABSTRAK L. Vi
ABSTRACT e vii
DAFTAR ISL.. e viii
DAFTAR TABEL ... Xi
DAFTAR GAMBAR ... Xii
DAFTAR LAMPIRAN ...t Xiii
BAB | PENDAHULUAN ...t 1
1.1 Latar Belakang ........ccoveieiiiieieiessee s 1

1.2 Identifikasi Masalah ... 2
1.3 Batasan Masalah............ccoooiiiiiiiii s 3
1.4 RUMUSAN MaSIAN .......ooiiiiiiie s 3

1.5 Tujuan Penelitian .........covoiiiiiiiiiee s 3

1.6 Manfaat Penelitian ..........cccooiiiiiiiiiieeeeeee s 3
1.6.1 Manfaat Bagi PenuliS ..........ccooeiiiiiiiiiiiscee e 3

1.6.2 Manfaat Bagi AkademiK ...........cccoovviiiiiiic s 4

1.6.3 Manfaat Bagi SMK Global Mulia..............ccccooiiviiiiiiicc e 4

1.6.4 Manfaat Bagi Pembaca ............ccococvviiiiii 5



1.7 SIteMAtIKA PENUIISAN ... eeeeeneneneenes 5

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI.......ccccoooeiiiiiee 7
2.1 TINJAUAN PUSEAKA .......ovviiiiiiiiiesieeeeee s 7
2.2 LaN0ASAN TOM ...cveiuiieiieitesie sttt 8

2.2.1 DEFiNiST SISEIM .....viiiiiiiiie e 8
2.2.2 Pengertian INformasi .........cccoviieiieii s 9
2.2.3 Pengertian Sistem INfOrmasi ........ccccoccvvveiieviiiic e 9
2.2.4 DefiniSi WEDSITE.........cooiiiieiiice e 10
2.2.5 Bahasa Pemrograman............cccveveieeieeiiesieeseesie e e esie e 10
2.2.6 Definisi Database ..........ccoceiveiririeieireie e 11
2.2.7 DefiNiSI PEYAWAT ....c..oviviiiiiiiiiieiieieie et 12
2.2.8 Methode Waterfall ..o 13
2.2.9 Unified Modeling Languange (UML)........cccovivvininienenineseseeins 14
2.2.10 Pengujian BIlack DOX TeSHING .....ccerverierieriiiniieieieeese e 19
2.3 Kerangka PemIKITAN ........cccoiiiiiiiiieiee e 19

BAB 11l METODE PENELITIAN ..o 21

3.1 Objek PeNelitian .........cvoiiiiiiiiiie s 21
3.1.1 Sejarah SINQKAL.........cccciveiiiieieee e 21
3.1.2 Visi Dan Misi SEKOIaN ..........coocviiiiiie 21

3.2 Alat Pengumpulan Data .........cccccveiieiiieiie e 22

3.3 Metode Pengembangan SIStem .........coccvevieiiieiic i 23

3.4 Analisa Sistem Berjalan ..o 24

3.5 Analisa Sistem Yang DiusulKan..........c..ccccoovieiiiiiiiis e, 25

3.6 Perancangan Diagram SIStem ........cccovveiiiiiieiiie e 27
3.6.1 Use Case DIagram.........cccereiirierieieie e 27



3.6.2 ACHIVILY DIAQIaM.....ceiiiieiiiiiisieeee s 37

3.6.3 SQUENCE DIAGIAM ...veeviiiiiiiiti st 40

3.6.4 Class DIagram ........coeiueiiriiiineeieie e s 44

3.7 Perancangan Antar Muka (User Interface)........cccccoocevvevenienienenieneeee, 45
3.8 RENCANA PENGUJIAN .....evveiieieiiiesie ettt sre e 49
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .....ccooiiie e 50
AL HASH oo e 50
4.1.1 Spesifikasi Perangkat Keras............ccccovevviveiieie i 50

4.1.2 Spesifikasi Perangkat LUNakK...........c.cccovviiiiieiicie e 50

4.1.3 Implementasi Antarmuka (Interface).........cccocevvveveiiieiicie i 51

4.2 Hasil Pengujian BIack-box TeStiNG ........cccoeeriiiiiniiiiieeee e 54
4.3 Pemelinaraan SISTEM ........coooiiiiiiiiiee s 57
BAB V PENUTUP ...t 58
5.1 KESTMPUIAN ... 58
5.2 SAIAN....ciietii e 58
DAFTAR PUSTAKA ettt 59
LAMPIRAN ..ttt e e nnn e e nnreeea 68



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Tinjauan PUSLAKa ..........ccociiieiiiieiie e 7
Tabel 2.2 Simbol Use Case DIagram ..........ccccceeeereiieiienieie e 15
Tabel 2.3 SIMbol Class DIiagram.........cccccueiveieiieieeie e 16
Tabel 2.4 Simbol Activity DIiagram ..........cccceeeiieieeieie e 17
Tabel 2.5 Simbol Sequence Diagram ..........ccccviieieiiie e 18
Tabel 3.1 Use case SKeNArio 10gin .........ccoceeeieiineiiniiisiseseeee s 28
Tabel 3.2 Use case Skenario Mengelola data pegawal...........cccceeevereienennninnne. 28
Tabel 3.3 Menambah data PEJAWAI ...........cccecvveiieiecieiie e 28
Tabel 3.4 Mengubah data pegawai............ccceevveiieiecii i 29
Tabel 3.5 Menghapus data PEJAWAI ...........c.ccveieiiireiiierire s 30
Tabel 3.6 Mencari data PEGAWAL............ocuririeiieieie e 30
Tabel 3.7 Mengelola Riwayat Keluarga.............cccocveveiieiieiie e 31
Tabel 3.8 Menambahkan Data anak ............cccooerereiiniiinisiniseee s 31
Tabel 3.9 Menambahkan Data SUami/IStri..........ccccooceiininiininieieee e 31
Tabel 3.10 Menambah Data Orang TUA .........cccererierereninenieieeese s 32
Tabel 3.11 Mengelola Riwayat Pendidikan ..............ccccccovvveviiieieeieie e, 33
Tabel 3.12 Menambahkan Data SeKolah...........cccoovviiiiiiiniiieee e 33
Tabel 3.13 Menambahkan Data Bahasa.............cccccveerieiieiesieseee e 34
Tabel 3.14 Mengelola Kepegawaian ............cccoeerereienineseeeeeese s 34
Tabel 3.15 Menambahkan CULI ..o 34
Tabel 3.16 Menambahkan Jabatan ... 35
Tabel 3.17 MenambahKkan [ZiN .........cccccovieiiieiieece e 36
Tabel 3.18 Menambahkan Tunjangan ... 36
Tabel 3.19 Melihat Hasil dan Laporan..........cccccceevieiiieiie e 37
Tabel 3.20 Profil PEgAWaI ..........cccoiiiiiiiiiiccie e 37
Tabel 4.1 Uji Coba AdMIN ......ccoiiiiiecee e 55
Tabel 4.2 Uji CoDa PEJAWAL ...........cciiiiiiiiieieee s 56
Tabel 4.3 Standar Ukuran Efektivitas Sesuai Acuan Litbang Depdagri .............. 57

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Methode Waterfall Menurut Pressman..........ccccooeveneienenenennnnnns 13
Gambar 2.2 Kerangka PemiKiran ..........cccccooveiiieiiiie s 20
Gambar 3.1 Flow Map Sistem Berjalan ... 25
Gambar 3.2 Flow Map Sistem yang diusulkan ...........c.ccoceieiiiinennininiiens 26
Gambar 3.3 Use Case DIiagram .........ccccoveiveiieieeieeire e esee e 27
Gambar 3.4 Activity Diagram AdmMiN ..o 38
Gambar 3.5 Activity Diagram Karyawan............ccccoceiererinieienenenese s 39
Gambar 3.6 Sequence Diagram LOGIN .......cooeierineiinieninieieeie e 40
Gambar 3.7 Squence Diagram Tambah Data ............c.ccccceeveiievvcic e, 41
Gambar 3.8 Squence Diagram Hapus Data............cccccceeveevieiieieeic e 42
Gambar 3.9 Squence Diagram Ubah Data............ccocovoriiiniiiiiciecncese 43
Gambar 3.10 Class DIagram.........c.cccuiirieiieriene e 44
Gambar 3.11 Desain Antar Muka LOgIN .........cccooiiiiinininieiecie e 45
Gambar 3.12 Desain Antar Muka Dashboard Admin .........cccccoceveveniiiciinnnnnns 46
Gambar 3.13 Desain Antar Muka Tambah Data Pegawai...............cccccccvevernnenne. 46
Gambar 3.14 Desain Antar MuKa CuUti.........cccooeiiiiiiiieninecce e 47
Gambar 3.15 Desain Antar Muka Ubah Data Keluarga..........cccccoeeveniniicnnnnnns 47
Gambar 3.16 Desain Antar Muka Ubah Data Pendidikan.............cccccocovcviivnnnen. 48
Gambar 3.17 Desain Antar Muka Pegawal ............cccccveveevieieeieeic e 48
Gambar 4.1 Halaman LOgiN ........ccocuoiiiiiiiieie e 51
Gambar 4.2 Halaman Dashboard...........c.ccccoveiiiiiiii i 52
Gambar 4.3 Halaman Data PEgawal..........ccccecvvviiieiie i 52
Gambar 4.4 Halaman Menambah Data Suami/IStri..........ccccooevvinieinneincieee. 53
Gambar 4.5 Halaman Riwayat Pendidikan ...........c.ccocooiiiiniiniiiieccene 53
Gambar 4.6 Halaman Kepegawaian CUti .............ccoviiiiriniiiiieie e 54
Gambar 4.7 Halaman Dashboard Pegawal .............cccceevveiiiiiic e 54

xii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuisoner Penelitian

Xiii



