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The Influence Of Work-Life Balance, Physical Work Environment, And 

Compensation On Job Satisfaction Employees Of Ud. Elbiwan Konveksi 

Karawang Regency 

 

Mochamad Fergi Andika Rahman 1) 

Giri Nurpribadi 2) 

 

Abstract 
 

This study aims to examine the influence of work-life balance, physical work 

environment, and compensation on employee job satisfaction at UD. Elbiwan 

Konveksi. The research method used is a quantitative method with a survey 

approach. Questionnaire data was collected through Google Forms distributed to 

65 employees working at UD. Elbiwan Konveksi. Data analysis was conducted 

using multiple linear regression with the help of SPSS version 25.The results of the 

study show that the factors of work-life balance, physical work environment, and 

compensation simultaneously have a positive and significant effect on the job 

satisfaction of employees at UD. Elbiwan Konveksi. Partially, each variable also 

has a positive and significant effect. The compensation factor is the variable with 

the greatest influence, followed by the work-life balance factor and then the 

physical work environment factor. The practical implications of this study highlight 

the importance of managing work-life balance, improving the physical work 

environment, and establishing a good compensation system to enhance employee 

job satisfaction. Thus, the company can improve overall employee productivity and 

performance. 

 

 

Keywords : Work-Life Balance, Physical Work Environment, Compensation, and 

Job Satisfaction  
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh work-life balance, 

lingkungan kerja fisik, dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan di UD. 

Elbiwan Konveksi. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif 

dengan pendekatan survei. Data kuesioner dikumpulkan melalui google form yang 

disebarkan kepada 65 orang karyawan yang bekerja di UD. Elbiwan Konveksi. 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi linear berganda dengan 

bantuan perangkat SPSS versi 25. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor work-life balance, lingkungan 

kerja fisik, dan kompensasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan UD. Elbiwan Konveksi. Secara parsial, pada 

masing-masing variabel juga memiliki pengaruh positif dan signifikan. Faktor 

kompensasi menjadi variabel yang memiliki pengaruh paling besar, diikuti faktor 

work-life balance kemudian faktor lingkungan kerja fisik.  

 Implikasi praktis dari penelitian ini adalah pentingnya pengelolaan work-

life balance, perbaikan lingkungan kerja fisik, dan sistem kompensasi yang baik 

dalam upaya meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Dengan demikian,  

perusahaan dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja karyawan secara 

keseluruhan.  

 

 

Kata Kunci : Work-Life Balance, Lingkungan Kerja Fisik, Kompensasi, dan 

Kepuasan Kerja


