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The Influence Of Compensation And Work Motivation On Employee
Performance At Cv.Rivio Tour And Travel In The Bekasi District

Rino Wulandari v
Wachid Hasyim 2

Abstract

This research aims to examine the influence of compensation and work motivation
on employee performance at CV. Rivio Tour and Travel Bekasi. This research uses
a quantitative method with a survey design and a Likert scale as a measurement
tool. The population in this study were all employees at CV. Rivio Tour and Travel
Bekasi, totaling 38 employees. In this study, samples were taken based on non-
probability sampling, namely using a saturated sampling technique with a sample
size of 38 respondents. Data collection uses a questionnaire that has been tested
for validity, reliability, classical assumption test, multiple linear regression
analysis, hypothesis, T test and F test and coefficient of determination R2 using
SPSS 27.0 for windows. Based on all the tests that have been carried out, it is
revealed that compensation has a positive and significant effect on the performance
of CV employees. Rivio Tour and Travel Bekasi. Work motivation has a positive
and significant effect on CV employee performance. Rivio Tour and Travel Bekasi.
Compensation and work motivation show that the two variables together have a
significant positive effect on CV employee performance. Rivio Tour and Travel
Bekasi.

Keywords: compensation, work motivation, employee performance
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KINERJA KARYAWAN PADA CV.RIVIO TOUR DAN TRAVEL
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Rino Wulandari
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh kompensasi dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan di CV. Rivio Tour dan Travel Bekasi. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan desain survei dan skala Likert sebagai alat
pengukuran. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada CV. Rivio
Tour dan Travel Bekasi yang berjumlah 38 karyawan. Pada penelitian ini sampel
diambil berdasarkan non probability sampling, yaitu dengan teknik sampel jenuh
dengan jumlah sampel 38 responden. Pengumpulan data menggunakan kuesioner
yang telah diuji validitas, reliabilitas, uji asumsi Kklasik, analis regresi linier
berganda, hipotesis,uji T dan uji F dan koefisien determinasi R2 dengan
menggunakan SPSS 27.0 for windows. Berdasarkan semua pengujian yang telah
dilakukan mengungkapkan bahwa Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan CV. Rivio Tour dan Travel Bekasi. Motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Rivio Tour dan
Travel Bekasi. Kompensasi dan Motivasi kerja menunjukkan bahwa kedua variabel
secara bersama-sama berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan CV.
Rivio Tour dan Travel Bekasi.

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi kerja, Kinerja karyawan
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