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The Effect Of Work Supervision And Physical Work Environment On The Work
Discipline Of Puskesmas Jayakerta Employees

Firdha Amanda Nabilla?
Purwanti?

Abstract

Company expects employees to work diligently and achieve optimal work results.
Therefore, special attention is needed to employees by looking at their discipline.
This study aims to test the influence of the work supervision and physical work
environment variables of employees on the work discipline of Puskesmas Jayakerta
employees. The method in this study uses non-probability sampling technique,
namely with the saturated sample method with a sample of 60 respondents. This
study uses the SmartPLS 4.1.3 statistical analysis method and data collection is
done through a questionnaire through a Google form. The results in this study show
that: (1) there is a positive influence on Work Supervision on Work Discipline with
the result of the t-statistical value for the Work Supervision variable which is 4.271
is declared significant because the P Values of 0.000 or less than the value of o
(0.000<0.05). (2) Physical Work Environment has no significant effect on Work
Discipline, the t-statistical value for the Physical Work Environment variable which
is 0.888 is declared insignificant because the t-statistical value is 1.96 (0.888<1.96)
and was declared insignificant because the P value was 0.375 or greater than the
value of o. (0.375 >0.05).

Keywords: Work Supervision, Physical Work Environment, Work Discipline.
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PENGARUH PENGAWASAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
FISIK TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PUSKESMAS
JAYAKERTA

Firdha Amanda NabillaV
Purwanti?

ABSTRAK

Perusahaan mengharapkan karyawannya untuk bekerja dengan giat dan
mencapai hasil kerja yang optimal. Oleh karena itu diperlu kannya perhatian khusus
terhadap karyawan dengan cara melihat kedisiplinannya. Penelitian ini bertujuan
untuk menguji pengaruh variabel pengawasan kerja dan lingkungan kerja fisik
karyawan terhadap disiplin kerja karyawan Puskesmas Jayakerta. Metode pada
penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh dengan jumlah sampel sebanyak
60 responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis statistik SmartPLS 4.1.3
dan pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner melalui google form. Hasil
dalam penelitian ini menunjukan bahwa: (1) terdapat pengaruh positif pada
Pengawasan Kerja terhadap Disiplin Kerja dengan hasil nilai t — statistik untuk
variabel Pengawasan Kerja yaitu 4,271 dinyatakan signifikan karena nilai P Values
sebesar 0,000 atau lebih kecil dari nilai o (0,000<0,05). (2) Lingkungan Kerja Fisik
tidak berpengaruh signifikan terhadap Disiplin Kerja, nilai t — statistik untuk
variabel Lingkungan Kerja Fisik yaitu sebesar 0,888 dinyatakan tidak signifikan
karena nilai t — statistik 1,96 (0,888<1,96) dan dinyatakan tidak signifikan karena
nilai P values sebesar 0,375 atau lebih besar dari nilai a (0,375 >0,05).

Kata kunci: Pengawasan Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja.
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