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The Influence of Employee Creativity and Job Involvement on Competitive
Advantage Mediated by Strategic Planning at PT Nesinak Industries

Usliani')
Retno Purwani Setyaningrum?)

Abstract

The purpose of this study was to determine the direct and indirect effects between
employee creativity variables and job involvement variables mediated by strategic
planning on competitive advantage. This research was conducted using quantitative
methods. The sample used in this study was 90. Data collection was used by distributing
questionnaires. The research result show that employee creativity has a positive
influence on competitive advantage, job involvement has no influence on competitive
advantage, strategic planning has no influence on competitive advantage, employee
creativity has a significant influence on strategic planning, job involvement has a
positive influence on strategic planning, employee creativity mediated by strategic
planning has no influence on competitive advantage, job involvement mediated by
strategic planning has no influence on competitive advantage.

Keywords: Employe Creativity, Job Involvement, Competitive Advantage, Strategic
Planning

1) Mahasiswa
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PENGARUH CREATIVITY EMPLOYEE DAN JOB INVOLVEMENT
TERHADAP COMPETITIVE ADVANTAGE DIMEDIASI STRATEGIC
PLANNING DI PT NESINAK INDUSTRIES

Usliani')
Retno Purwani Setyaningrum?)

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh langsung dan tidak
langsung antara variabel kreativitas karyawan dan variabel keterlibatan kerja yang
dimediasi oleh perencanaan strategi terhadap keunggulan kompetitif. Penelitian ini
dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 90. Pengumpulan data digunakan dengan menyebarkan
kuesioner. Hasil penelitian menunjukan bahwa kreativitas karyawan mempunyai
pengaruh signifikan terhadap keunggulan kompetitif di PT Nesinak Industries,
keterlibatan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap keunggulan kompetitif di PT
Nesinak Industies, perencanaan strategi tidak berpengaruh signifikan terhadap
keunggulan kompetitif di PT Nesinak Industries, kreativitas karyawan mempunyai
pengaruh signifikan terhadap perencanaan strategi di PT Nesinak Industries,
keterlibatan kerja berpengaruh positif terhadap perencanaan strategi di PT Nesinak
Industries, kreativitas karyawan yang dimediasi perencanaan strategi tidak berpengaruh
terhadap keunggulan kompetitif di PT Nesinak Industries, keterlibatan kerja yang
dimediasi perencanaan strategi tidak berpengaruh terhadap keunggulan kompetitif di PT
Nesinak Industries.

Kata Kunci: kreativitas karyawan, keterlibatan karyawan, keunggulan kompetitif,
perencanaan strategi
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