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THE EFFECT OF WORKLOAD, PUNISHMENT AND REWARD ON THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT. AKUFOOD INDONESIA

Herpin Juniel Pasaribu *
Rizgon Hoeroni 2

ABSTRACT

This study aims to determine the Effect of Workload, Punishment and Reward on
Employee Performance of PT. Akufood Indonesia with independent variables of
Workload, Punishment, Reward and dependent variables of Employee
Performance.This research is included in the type of research using quantitative
methods. The type of data used in this study is primary data obtained from the
results of the distribution of questionnaires to 81 respondents. The sampling
technique used is saturated sampling. Data analysis techniques are carried out with
this analysis including Validity Test, Reliability Test, and Classical Assumption
Test. Hypothesis testing using t shows that Workload (X1) has a significant effect with a t-
value of 6.538 >t Table (2.375) and a significant value of 0.001 < 0.05. Punishment (X2)
has no significant effect with a t-value of -0.841 < t Table (2.375) and a significant value
of 0.403 > 0.05. The reward had a significant effect with a t-value of 6.538 >t Table (2.375)
and a significant value of 0.001 < 0.05

Keywords: Workload, Punishment, Reward, and Employee Performan

1 First Author
2 Second Author
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PENGARUH BEBAN KERJA, PUNISHMENT DAN REWARD
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.AKUFOOD INDONESIA

Herpin Juniel Pasaribu?
Rizqon Hoeroni?

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja, Punishment
dan Reward terhadap Kinerja Karyawan PT.Akufood Indonesia dengan variabel
independen Beban Kerja Kerja, Punishment, Reward dan variabel dependen
Kinerja Karyawan. Penelitian ini termasuk pada jenis penelitian menggunakan
metode kuantitatif . Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer yang diperoleh dari dari hasil penyebaran kuesioner kepada 81 responden.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Teknik
analisis data dilakukan dengan analisis ini meliputi Uji Validitas, Uji Reliabilitas
dan Uji Asumsi Klasik. Pengujian hipotesis menggunakan t menunjukkan bahwa
Beban Kerja (X1) berpengaruh signifikan dengan nilai t hitung sebesar 6,538 > t
Table (2,375) dan nilai signifikan sebesar 0.001 < 0.05. Punishment (X2) tidak
berpengaruh signifikan dengan nilai t hitung sebesar -0,841 <t Table (2,375) dan
nilai signifikan 0.403 > 0.05. Reward berpengaruh signifikan dengan nilai t hitung
sebesar 6,538 >t Table (2,375) dan nilai signifikan 0.001 < 0.05

Kata kunci : Beban Kerja, Punishment, Reward dan Kinerja Karyawan
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2 Penulis kedua
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