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The Influence Of Leadership Style, Work Disciplin And Work Stress On The 

Work Productivity Of Employees Of PT. Omron Manufacturing Of Indonesia 

(G2R Line Relay Case Study) 

 

Tetty Novriani Sinurat 1    

Nining Yuningsih 2    

 

Abstract 

 

 This study aims to find out whether leadership styles, work discipline and work 

stress have a partial and simultaneous effect on the productivity of employees of 

PT. Omron Manufacturing Of Indonesia (G2R Line Relay Case Study), this study is 

a quantitative study with data collection method using primary data by spreading 

questionnaire. The number of samples in this study is equal to 116 employees who 

are at Line Relay G2R PT. Omron Manufacturing Of Indonesia, while the sampling 

technique uses Purposive Sampling using Yamane formula. The free variable 

consists of leadership style (X1), work discipline (X2) and work stress (X3), while 

the bound variable is work productivity. (Y).  Data testing using validity tests, 

realism tests, classical assumptions tests, double linear regression tests, hypothesis 

and determination tests (R2), this data testing using SPSS version 25 program and 

obtaining research results showing that leadership style does not have a significant 

partial impact on employee productivity, working discipline has a significant 

impact on employees' productivity, work stress has a significant effect on employee 

work productivity and the results of the F test simultaneously show that there is an 

effect of leadership style (X1), work discipline (X2), work stress (X3) together on 

employee work productivity variables (Y) in the G2R Line Relay of PT. Omron 

Manufacturing Of Indonesia. 

   

Key words: leadership style, work discipline, work stress    

 

1) Mahasiswa 

2) Dosen Pembimbing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA DAN STRES 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT.OMRON 

MANUFACTURING OF INDONESIA (STUDI KASUS LINE RELAY G2R) 

 

Tetty Novriani Sinurat 1    

Nining Yuningsih 2    

    

ABSTRAK 

    

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan, 

disiplin kerja dan stres kerja berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap 

produktivitas kerja karyawan PT. Omron Manufacturing Of Indonesia ( Studi Kasus 

Line Relay G2R), penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode 

pengumpulan data menggunakan data primer dengan menyebar kuisioner. Jumlah 

sampel dalam penelitian ini sebayak 116 orang karyawan yang berada di Line Relay 

G2R PT. Omron Manufacturing Of Indonesia, sedangkan Teknik pengambilan 

sampel ini menggunakan Teknik Purposive sampling dengan menggunakan rumus 

yamane. Variabel bebasnya terdiri dari gaya kepemimpinan (X1) disiplin kerja (X2) 

dan stres kerja (X3), Sedangkan variabel terikatnya adalah produktivitas kerja (Y). 

Pengujian data menggunakan uji validitas, uji realibilitas, uji asumsi klasik, uji 

regresi linear berganda, uji hipotesis dan uji determinasi (R2), pengujian data ini 

menggunakan program SPSS versi 25 dan memperoleh hasil penelitian yang 

menunjukan bahwa gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan, stres  kerja berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan dan hasil dari uji f secara simultan bahwa terdapat 

pengaruh gaya kepemimpinan (X1), disiplin kerja (X2), stres kerja (X3) secara 

bersama-sama terhadap variabel produktivitas kerja karyawan  (Y) pada Line Relay 

G2R PT. Omron Manufacturing Of Indonesia. 

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, disiplin kerja, stres kerja    

 


