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Abstract 
 

This study aims to analyze the effect of providing incentives and vocational 

training on employee performance through job satisfaction as an intervening 

variable at pt.toyota motor manufacturing Indonesia, a study that tries to 

understand the complex relationship between incentives, vocational training, job 

satisfaction, and employee performance, so as to contribute a better 

understanding of human resource management practices in the company. And of 

course it can be known that the economic growth of a country will be influenced 

by how a company or organization runs its business. Economic development is a 

process that causes an increase in the per capita income of the people in a 

country. The main objective of economic development is to accelerate the growth 

process and improve human resources. 

 

Keyword: Incentive provision, Vocational training, Employee performance, Job 

satisfaction 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pemberian insentif dan 

pelatihan vokasi terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening pada pt.toyota motor manufacturing Indonesia, Studi yang 

mencoba memahami hubungan kompleks antara insentif, pelatihan vokasi, 

kepuasan kerja, dan kinerja karyawan, sehingga dapat memberikan kontribusi 

pemahaman yang lebih baik terhadap praktik manajemen sumber daya manusia di 

perusahaan tersebut. Dan tentu nya dapat diketahui bahwa pertumbuhan ekonomi 

suatu negara akan dipengaruhi oleh bagaimana suatu perusahaan atau organisasi 

menjalankan bisnisnya. Pembangunan ekonomi merupakan suatu proses yang 

menyebabkan terjadinya peningkatan pada pendapatan perkapita masyarakat di 

suatu negara. Tujuan utama pembangunan ekonomi adalah untuk mempercepat 

proses pertumbuhan dan meningkatkan Sumber Daya Manusia. 

 

Kata kunci: Pemberian insentif, Pelatihan vokasi, Kinerja karyawan, Kepuasan 

kerja. 


