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ABSTRAK 

 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang ditandai dengan kemajuan di 

bidang teknologi komunikasi dan informasi saat ini telah berkembang begitu pesat. 

Peranan teknologi informasi sendiri pada aktivitas manusia pada saat ini begitu 

besar telah menjadi fasilitas utama bagi kegiatan berbagai sektor kehidupan dimana 

memberikan andil besar terhadap perubahan-perubahan yang semakin berkembang. 

Dalam setiap perusahaan untuk meningkatkan kinerja dan produktivitas secara 

maksimal, maka perusahaan dapat memberlakukan penilaian terhadap kinerja 

tenaga kerja. Perpanjangan kontrak karyawan merupakan agenda yang 

dilaksanakan oleh perusahaan dimana tenaga kerja yang memiliki kinerja yang baik 

bagi perusahaan berhak mendapat kontrak untuk masa waktu kedepan. Perusahaan 

dalam hal memberikan kesempatan perpanjangan masa kerja tentunya harus 

melakukan penilaian terhadap kinerja seluruh karyawannya terlebih dahulu, menilai 

karyawan bukanhal yang mudah bila jumlah karyawan terlalu banyak. Pada 

perusahaan kegiatan penilaian kinerja karyawan sulit dilaksanakan karena frekuensi 

tatap muka antara pihak manager dan karyawan sangat minim serta sulit 

menentukan nilai akurasi tingkat prediksi yang mempengaruhi perpanjangan 

kontrak karyawan. Pada penelitian ini diusulkan penggunaan teknik data mining 

untuk klasifikasi perpanjangan kontrak karyawan. Teknik data mining untuk 

memprediksi berdasarkan data karyawan PT.Milpo Indonesia bagian produksi. 

Metode data mining yang digunakan untuk memprediksi adalah klasifikasi, yaitu 

Naive Bayes. Dari penelitian ini Naive Bayes berhasil memprediksi 45 karyawan 

yang diperpanjang kontrak dan 41 karyawan yang diputus kontrak dari 86 karyawan 

dengan nilai accuracy sebesar 98.75%, nilai Precision sebesar 98.00% dan nilai 

Recall sebesar 100%, sehingga metode naive bayes merupakan metode yang cukup 

baik dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: Perpanjangan Kontrak, Klasifikasi, Data Mining, Naive Bayes. 
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ABSTRACT 

The development of science and technology which is marked by advancements in 

the field of communication and information technology is now growing rapidly. The 

role of information technology itself in human activities at this time is so great 

that it has become a major facility for activities in various sectors of life which 

contribute greatly to increasingly evolving changes. In each company to improve 

performance and productivity to the maximum, the company can apply an 

assessment of the performance of the workforce. Employee contract extension is 

an agenda implemented by companies where workers who have good performance 

for the company have the right to get a contract for the future. Companies in terms 

of providing an opportunity to extend their working period must first evaluate the 

performance of all their employees, assessing employees is not easy if there are too 

many employees. In companies, employee performance appraisal activities are 

difficult to implement because the frequency of face-to- face meetings between 

managers and employees is very minimal and it is difficult to determine the level 

of accuracy of predictions that affect the extension of employee contracts. In 

this study proposed the use of data mining techniques to classify employee contract 

extensions. Data mining techniques to predict based on data from employees of PT. 

Milpo Indonesia in the production section. The data mining method used to predict 

is classification, namely Naive Bayes. From this research, Naive Bayes succeeded 

in predicting 45 contract extended employees and 41 contract terminated 

employees from 86 employees with accuracy value of 98.75%, Precision value of 

98.00% and Recall value of 100%, so the method of naive bayes is a fairly good 

method this research. 

 

Keywords: Contract Extension, Classification, Data Mining, Naive Bayes. 


