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The Influence Of Workload, Job Stress, And Work Environment On Employee
Performance Of Pt Gobel Dharma Sarana Karya Area Cibitung

Arip Apriadi )
Dr.Fifi Hanafia ?)

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the effect of workload, work stress and work
environment on the performance of employees of PT Gobel Dharma Sarana Karya
Cibitung Area. This type of research uses quantitative methods. The number of
samples taken was 72 employees of PT Gobel Dharma Sarana Karya Cibitung
Area. The sampling technique in this research was Non Probability Sampling or
saturated sample method. The results of this research prove that partially workload
has a positive and significant effect on the performance of employees of PT Gobel
Dharma Sarana Karya Area Cibitung and is proven by the results of data
processing which states that variable, then there is a positive and significant
influence on the performance of PT Gobel Dharma Sarana Karya employees. The
results of the partial work stress test have a positive and significant effect on the
performance of employees of PT Gobel Dharma Sarana Karya Area Cibitung as
evidenced by the processing results and which state that variable and significant to
the performance of PT Gobel Dharma Sarana Karya Area Cibitung employees. The
partial test results of the work environment have a positive and significant effect on
the performance of employees of PT Gobel Dharma Sarana Karya Area Cibitung
as evidenced by the results of data processing which states that variable and
significant to the performance of PT Gobel Dharma Sarana Karya Cibitung Area
employees. Simultaneous test results show that workload, work stress and work
environment have a positive and significant effect on the performance of employees
of PT Gobel Dharma Sarana Karya Area Cibitung as evidenced by the calculation
results of Fcount > Ftable and the significance obtained is 0.000 < 0.05. So there
is an influence of workload, work stress, and work environment on the performance
of PT Gobel Dharma Sarana Karya employees.

Keywords: Workload, Work Stress, Work Environment, employee performance.

1) Studens
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PENGARUH BEBAN KERJA, STRES KERJA, DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT GOBEL DHARMA
SARANA KARYA AREA CIBITUNG

Arip Apriadi )
Fifi Hanafia ?)

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh beban kerja, stres
kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Gobel Dharma Sarana
Karya Area Cibitung. Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Jumlah
sampel yang diambil berjumlah 72 karyawan PT Gobel Dharma Sarana Karya Area
Cibitung. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini dengan Non Probability
Sampling atau metode sampel jenuh.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara parsial beban kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Gobel Dharma
Sarana Karya Area Cibitung dan dibuktikan dengan hasil pengolahan data yang
menyatakan variabel X diperoleh thiwng sebesar 3,237 dan tuvel 2,737 dengan tingkat
signifikansi 0,002 dengan batas signifikansi 0,05, maka terdapat pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Gobel Dharma Sarana Karya.

Hasil uji parsial stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Gobel Dharma Sarana Karya Area Cibitung dibuktikan dengan hasil
pengolahan dan yang menyatakan variabel X> diperoleh thiwung sebesar 5,351 dan
taabel 1,995 dengan tingkat signifikansi 0,000 dengan batas signifikansi 0,05, maka
terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Gobel
Dharma Sarana Karya Area Cibitung.

Hasil uji parsial lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT Gobel Dharma Sarana Karya Area Cibitung dibuktikan
dengan hasil pengolahan data yang menyatakan variabel X3 diperoleh thitung sebesar
4,100 dan twaber 1,995 dengan tingkat signifikansi 0,000 dengan batas signifikansi
0,05, maka terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Gobel Dharma Sarana Karya Area Cibitung. Hasil uji secara Bersama-sama
(simultan) menunjukan bahwa beban kerja, stres kerja, dan lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Gobel Dharma
Sarana Karya Area Cibitung dibuktikan dengan hasil perhitungan Fhitung > Ftavel dan
diperoleh signifikansi 0,000 < 0,05, maka terdapat adanya pengaruh beban kerja,
stres kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Gobel Dharma
Sarana Karya.

Kata Kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.
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