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The Influence Of Soft Skills, Learning Achievement And Self Efficacy On 

Work Readiness 

(Case Study Of Students From The 2020 Human Resources Management 

Concentration Management Study Program At Pelita Bangsa University) 

 

Sara Abibta Devantari 1) 

Yuan Badrianto, S.Psi., M.M., M.Pd, D.B.A. 2 ) 

 

Abstract 

 

The current era of globalization in Indonesia is faced with the ASEAN economic 

community (MEA) job market. This of course provides many opportunities to 

provide freedom to deliver both from the service sector, trade, capital investment 

to skilled and professional workforce. This free competition requires human 

resources in Indonesia to increase their professionalism, especially in facing the 

world of work. This research aims to determine the influence of Soft Skills, Learning 

Achievement and Self Efficacy on Job Readiness in case studies of students from 

the 2020 Human Resources Management Concentration Study Program at Pelita 

Bangsa University. The population in this research is all active students of the 2020 

Human Resources Management Concentration Study Program, totaling 489 

students. The sample in this research was part of the 2020 Management Study 

Program students, totaling 83 students. This research method uses a non-

probability sampling method with a convenience sampling technique. This research 

was processed using SPSS version 22. The results of the research show that Soft 

Skills, Learning Achievement and Self Efficacy partially have a positive and 

significant effect on Work Readiness and simultaneous testing of the variables soft 

skills, learning achievement and Self Efficacy have a simultaneous effect on Work 

Readiness. 

Keywords: Soft Skill, Learning Achievement, Self Efficacy, Work Readiness 
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ABSTRAK 

 

Era globalisasi di Indonesia saat ini dihadapkan pada pasar kerja masyarakat 

ekonomi ASEAN (MEA). Hal ini tentunya memberikan banyak peluang untuk 

memberikan kebebasan untuk mengirimkan baik mulai dari sektor jasa, 

perdagangan, investasi modal hingga tenaga kerja yang terampil dan profesional. 

Adanya persaingan bebas ini menuntut sumber daya manusia di Indonesia untuk 

meningkatkan profesionalitasnya terutama dalam menghadapi dunia kerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Soft Skill, Prestasi Belajar 

dan Self Efficacy terhadap Kesiapan Kerja studi kasus Mahasiswa Program Studi 

Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Universitas Pelita 

Bangsa angkatan 2020. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh Mahasiswa aktif 

Program Studi Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Angkatan 2020 yang berjumlah 489 mahasiswa. Sampel dalam penelitian ini adalah 

sebagian Mahasiswa Program Studi Manajemen Angkatan 2020 sebanyak 83 

mahasiswa.  

Metode penelitian ini menggunakan metode non probability sampling dengan 

teknik convenience sampling. Penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi 22. 

Penelitian ini dilakukan uji parsial untuk mengetahui hasil hipotesis. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa Soft Skill, Prestasi Belajar dan Self Efficacy secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja dan uji secara 

simultan variabel soft skill, prestasi belajar dan Self Efficacy berpengaruh secara 

simultan terhadap Kesiapan Kerja. 

Kata Kunci: Soft Skill, Prestasi Belajar, Self Efficacy, Kesiapan Kerja 


