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The Influence Of Job Satisfaction And Work Motivation On Employee Work 

Productivity With Incentives As An Intervening Variable At Pt Quantum Saga 

Sekawan 

 

Lili Saputri1 

Tri Wahju Wirjawan.,SE.,MM2 

 

ABSTRACT 

This research aims to find out how job satisfaction and work motivation influence 

employee work productivity with incentives as an intervening variable at PT. 

Quantum Saga Friends. This research uses quantitative methods, data from this 

research was collected from 60 respondents. The sampling technique uses a non-

probability sampling technique with a purposive sampling category. The analytical 

methods used in this research are data/instrument quality testing, classical 

assumption testing, hypothesis testing and multiple linear regression analysis with 

the help of SmartPLS 3 software as a tool for analysis., Job Satisfaction has a 

positive and significant effect on employee work productivity with a t value of 8.971, 

while the Work Motivation variable does not have a positive and significant effect 

on employee work productivity with a t value of 1.723. Meanwhile, in the indirect 

test, job satisfaction does not have a positive and significant effect on work 

productivity with incentives as an intervening variable and work motivation has a 

positive and significant effect on work productivity with incentives as an intervening 

variable. This research is different from previous research because there is the 

addition of an incentive variable as an intervening variable 
 

Keywords: Job Satisfaction, Work Motivation, Incentives, Employee Work    

Productivity   
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Kepuasan Kerja, 

Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan dengan Insentif sebagai 

Variabel Intervening pada PT. Quantum Saga Sekawan. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif, data dari penelitian ini dikumpulkan dari 60 

Responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik non probabability 

sampling dengan kategori pursosive sampling. Metode analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah uji kualitas data/instrument, uji asumsi klasik, uji 

hipotesis dan analisis regresi linear berganda dengan bantuan software SmartPLS 3 

sebagai alat untuk menganalisis. Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai t 8,971, sementara variabel 

Motivasi Kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan dengan nilai t 1,723. Sementara pada uji tidak langsung, Kepuasan 

kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan 

insentif sebagai variabel intervening dan motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja dengan insentif sebagai variabel 

intervening. Penelitian ini berbeda dengan penelitian sebelumnya karena terdapat 

penambahan variabel insentif sebagai variabel intervening.  

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Insentif, Produktivitas Kerja 

Karyawan 
 

 


