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The Influence Of Training, Physical Work Environment And Job Satisfaction 

On The Job Achievement Of Production Employees 

 In Cikarang Various Industrial Companies 

ABSTRACT 
Melinda Lea Nova¹ 

Fitri Rezeki² 

 

Abstract 

 

Success for a leader can be measured by how well their team members work within 

the company, as can be seen from the productive attitude of employees towards the 

tasks given by the company. Sufficient awards, salaries, bonuses and incentives can 

be used to improve employee work performance. There is a possibility that work 

performance will decrease if the company does not know about it and ignores it, as 

a result, work cannot run according to expectations. Thus, companies need to 

design a system that will be reviewed to measure employee performance. This 

research aims to analyze the influence of training, physical work environment and 

job satisfaction on employee work performance. The method used in this research 

uses a non-probability sampling technique, namely the saturated sample method 

with a sample size of 90 respondents. Data collection techniques use observation, 

interviews and literature study. The results of this research show that: (1) there is 

a positive and significant influence of training on work performance with a 

calculated t value of 2,063 > t table 1.96. (2) there is a positive and significant 

influence on the physical work environment on work performance with a calculated 

t value of 2,730 > t table 1.96. (3) there is a positive and significant influence on 

job satisfaction on work performance with a calculated t value of 3,429 > t table 

1.96. 

Keywords: training, physical work environment, job satisfaction, work 

performance 
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KEPUASAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN 

PRODUKSI PADA PERUSAHAAN ANEKA INDUSTRI CIKARANG 
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ABSTRAK 

 

Keberhasilan bagi seorang pemimpin dapat diukur dengan seberapa baik prestasi 

kerja anggota tim mereka didalam perusahaan, seperti yang terlihat dari sikap 

karyawan yang pruduktif dengan tugas yang diberikan oleh perusahaan. 

Penghargaan, member gaji, bonus, dan insentif yang cukup dapat digunakan untuk 

meningkatkan prestasi kerja karyawan. Kemungkinan prestasi kerja menurun 

apabila perusahaan tidak mengetahuinya dan mengabaikannya akibatnya, pekerjaan 

tidak dapat berjalan sesuai dengan harapan. Perusahaan perlu merancang sistem 

yang akan ditinjau untuk mengukur prestasi karyawan. Penelitian bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh pelatihan, lingkungan kerja fisik dan kepuasan kerja 

terhadap prestasi kerja karyawan. Metode yang digunakan pada penelitian ini 

menggunakan teknik non-probability sampling yaitu dengan metode sampel jenuh 

dengan jumlah sampel sebanyak 90 responden . Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara dan studi literatur. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa: (1) terdapat pengaruh positif dan signifikan pada pelatihan 

terhadap prestasi kerja dengan nilai t hitung 2.063 > t tabel 1,96. (2) terdapat 

pengaruh positif dan signifikan pada lingkungan kerja fisik terhadap prestasi kerja 

dengan nilai t hitung 2.730 > t tabel 1,96. (3) terdapat pengaruh positif dan 

signifikan pada kepuasan kerja terhadap prestasi kerja dengan nilai t hitung 3.429 

> t tabel 1,96. 

kata kunci : pelatihan, lingkungan kerja fisik, kepuasan kerja, prestasi kerja 

 


