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The Influence Of The Work Environment, Rewards And Punishments 

On The Performance Of Employees Of Pt. Astra Honda Motor Plan 

3 Cikrang ( Ckr-8b Die Casting Division) 

 
Robi Saputra1) 

Rismawati, S.E., M.M2) 

 

Abstract 

This study aims to find out whether there is an influence of the work environment, 

rewards and punishments on the performance of employees of PT. Astra Honda 

Motor Plan 3 Cikarang (CKR-8B Die Casting Division), either partially or 

simultaneously. The difference between this study and previous research is related 

to the supporting data used and the place of research. This research uses a 

quantitative method, the sample of this study is all employees of PT. Astra Honda 

Motor Plan 3 Cikarang in the CKR-8B Die Casting section, with a total of 100 

respondents as a research sample. The sampling technique uses the slovin formula 

using the probalility sampling method with simple random sampling. This data 

collection tool uses a questionnaire filled with statements of work environment 

variables, rewards, punishments, and employee performance with weights on each 

statement using a likert scale. Then it is processed using SPSS 25 softweare. The 

analysis technique used is multiple regression analysis. The results of this study 

prove that the work environment has a positive and significant effect on employee 

performance with a significance level of 000 < 0.05. Reward has a positive and 

significant effect on employee performance with a significance level of 000 007 < 

0.05 Punishment has a positive and significant effect on employee performance with 

a significance level of 000 < 0.05 

 

Keywords: Work Environment, Reward, Punishment and Employee Performance 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

lingkungan kerja, reward dan punishment terhadap kinerja karyawan PT. Astra 

Honda Motor Plan 3 Cikarang (Divisi Die Casting CKR-8B), baik secara parsial 

atau simultan. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian terdahulu yakni terkait 

dengan data pendukung yang digunakan dan tempat penelitian. 

Penenlitian ini menggunakan metode kuantitatif, Sampel penelitian ini 

adalah seluruh karyawan PT. Astra Honda Motor Plan 3 Cikarang pada bagian Die 

Casting CKR-8B, dengan jumlah responden 100 reponden sebagai sampel 

penelitian. Teknik pengambilan sampel menggunakan rumus slovin dengan 

menggunakan metode probalility sampling dengan simple random sampling. Alat 

pengumpulan data ini menggunakan kuesioner  yang diisi dengan pernyataan dari 

variabel lingkungan kerja, reward, punishment dan kinerja karyawan dengan bobot 

pada setiap pernyataan dengan menggunakan sekala likert. Kemudian diolah 

menggunakan softweare SPSS 25. 

 Teknis analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian ini membuktikan bahwa lingkungan kerja secara persial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan tingkat signifikansi 000 < 

0.05. Reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

tingkat signifikansi 000 007 < 0.05 Punishment berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan tingkat signifikansi 000 < 0.05. 
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