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The Effect Of Work Motivation, Work Discipline, And Workload On Employee 

Performance At PT. XYZ 

 

Aufa Nida Nafida1) 

Army Cahya Putra Rustamaji, S.Pd, MM2) 

 

Abstract 

   

Employee performance in a company does not always increase, sometimes it also 

decreases. This decline can be caused by several factors. The purpose of this study 

is to find out whether work motivation, work discipline and workload affect 

employee performance at PT. XYZ. The type of research used in this study is 

Quantitative. With the population of employees of the production and sampling 

departments using the slovin technique with a sample number of 101 respondents. 

The type of data used is primary data, in the form of data directly from the source 

of research, namely a questionnaire distributed to each respondent at PT. XYZ and 

secondary data in the form of data obtained from PT. XYZ. This study used validity 

test, reliability test, normality test, multicollinearity, heteroscedasticity test, 

multiple regression test, t test and F test with the help of SPSS statistics. Based on 

the test results using the t-test, work motivation was obtained sig 0.007, work 

discipline was obtained sig 0.000, workload was obtained sig 0.000 for employee 

performance < 0.05, then H1, H2 and H3 were accepted. Which means that work 

motivation, work discipline, and workload partially have a positive and significant 

effect on employee performance. Likewise, the test results using the F test 

(simultaneous test) showed that the work motivation variable, the work discipline 

variable, the workload variable together affected the employee performance 

variable where F calculated = 48.191 > F table = 2.698. Based on the 

determination coefficient test, it was shown that the variables of work motivation, 

work discipline and workload together affected the employee performance variable 

by 59.8%. This study concludes that there is a significant positive influence of work 

motivation, work discipline, and workload on the performance of employees of PT. 

XYZ 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Workload, Employee Performance 
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KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. XYZ 

 

Aufa Nida Nafida1) 

Army Cahya Putra Rustamaji, S.Pd, MM2) 
 

ABSTRAK 
 

Kinerja karyawan dalam sebuah perusahaan tidak selalu meningkat, 

terkadang juga malah mengalami penurunan. Penurunan ini dapat disebabkan oleh 

beberapa faktor. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

motivasi kerja, disiplin kerja dan beban kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan di PT. XYZ. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Kuantitatif. 

Dengan populasi karyawan departemen produksi dan pengambilan sampel 

menggunakan teknik slovin dengan jumlah sampel 101 responden. Jenis data yang 

digunakan adalah data primer, berupa data yang langsung dari sumber penelitian 

yakni kuesioner yang disebarkan kepada setiap responden pada PT. XYZ dan data 

sekunder berupa data yang diperoleh dari PT. XYZ.  

Penelitian ini menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, 

multikolinieritas, uji heteroskedastisitas, uji regresi berganda, uji t dan uji F dengan 

bantuan statistik SPSS. Berdasarkam hasil pengujian menggunakan uji t, motivasi 

kerja diperoleh sig 0,007, disiplin kerja diperoleh sig 0,000, beban kerja diperoleh 

sig 0,000 terhadap kinerja karyawan < 0.05 maka H1, H2 dan H3 diterima. Yang 

berarti motivasi kerja, disiplin kerja, dan beban kerja secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Begitupun hasil pengujian 

menggunakan Uji F (uji simultan) menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja, 

variabel disiplin kerja, variable beban kerja secara bersama-sama berpengaruh 

terhadap variabel kinerja karyawan dimana F hitung = 48,191 > F tabel = 2,698.  

Berdasarkan uji koefisien determinasi menunjukkan variabel motivasi kerja, 

disiplin kerja dan beban kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap variabel 

kinerja karyawan sebesar 59,8%. Penelitian ini menyimpulkan adanya pengaruh 

positif signifikan motivasi kerja, disiplin kerja, dan beban kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. XYZ. 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 
 


