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The Influence Of Job Description And Work Discipline On Employees’ Work
Productivity Through Work Motivation As A Mediation Variable At Pt.
Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk Cibitung

Lisa Andriani*
Fitri Rezeki?

Abstract

Progress in a company is greatly influenced by employees who expect their
employees to be enthusiastic in working to achieve maximum work results,
therefore companies need to pay attention to their productivity. This research was
conducted to determine the work productivity of employees of Pt. Indofood Chp
Sukses Makmur Tbk Cibitung is seen from the job description, work discipline and
work motivation. The method in this research uses a non-probability sampling
technique, namely the saturated sample method with a sample size of 90
respondents. Data processing uses Smart PLS 3.3.9 software. The results of this
research show that there is an influence of job descriptions and work discipline
which have a positive and significant effect on employee work productivity and
job descriptions and work discipline which have a positive and significant effect
on work motivation. Work motivation in this research was able to mediate
between job description and employee work productivity and mediate work
discipline with employee work productivity.

Keywords: Work Productivity, Job Description, Work Discipline and Work
Motivation
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ABSTRAK

Kemajuan disebuah perusahaan sangat dipengaruhi oleh karyawan yang
mengharapkan karyawannya bersemangat dalam bekerja untuk mencapai hasil
kerja yang maksimal oleh karena itu perusahaan perlu memperhatikan
produktivitasnya. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui produktivitas kerja
karyawan Pt. Indofood Cbp Sukses Makmur Tbk Cibitung dilihat dari job
description, disiplin kerja dan motivasi kerja. Metode pada penelitian ini
menggunakan teknik nonprobability sampling yaitu dengan metode sampel jenuh
dengan jumlah sampel sebanyak 90 responden. pengolah data menggunakan
perangkat lunak Smart PLS 3.3.9. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
adanya pengaruh job description dan disiplin kerja yang berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dan job description
dan disiplin kerja yang berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
motivasi kerja. Motivasi kerja dalam penelitian ini mampu memediasi antara job
description terhadap produktivitas kerja karyawan dan memediasi disiplin kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan.

Kata Kunci: Produktivitas Kerja, Job Description, Disiplin Kerja Dan Motivasi
Kerja
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