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THE INFLUENCE OF SUPERVISION, ETHICS AND WORK DISCIPLINE 

ON EMPLOYEES WORK PRODUCTIVITY PT INDONESIA PRODUCTION 
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ABSTRACT 

 

Productivity is one of the important factors in influencing the process of progress 

and decline of a company, meaning that increasing productivity means improving 

the welfare and quality of the company. This study aims to determine how much 

Influence Of Supervision, Ethics And Work Discipline On Employees Work 

Productivity PT Indonesia Production Department Epson Industry Bekasi. The 

population of this study were 120 production employees. The sample consisted of 

92 respondents. The sample technique used is technic random sampling. This study 

uses quantitative methods that use questionnaires for research instruments using a 

Likert scale. The data analysis method used is validity test, reliability test, classical 

assumption test, multiple linear analysis and hypothesis testing. The results showed 

that supervision had a partial effect of t-count> t table, namely 2.057> 1.662 with 

a significant value of 0.043 < 0.05 and ethics had a partial effect of t count> t table, 

namely 2.914> 1.662 with a significant value of 0.005 < 0.05 and work discipline 

had a partial effect of t count> t table, namely 3.319> 1.662 with a significant value 

of 0.001 < 0.05. In the simultaneous test, it is stated that the variables of 

supervision, ethics and work discipline together have an influence on employee 

work productivity. 

 

Keywords: Supervision, Ethics, Work Discipline, Employee Productivity
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ABSTRAK 

 

Produktivitas merupakan salah satu faktor yang penting dalam mempengaruhi 

proses kemajuan dan kemunduran suatu perusahaan, artinya meningkatkan 

produktivitas berarti meningkatkan kesejahteraan dan mutu perusahaan. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Pengawasan, Etika, dan 

Disipilin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Departemen Produksi PT 

Indonesia Epson Industry Bekasi. Populasi penelitian ini adalah karyawan produksi 

yang berjumlah 120 orang. Sampel terdiri dari 92 responden. Teknik sampel yang 

digunakan adalah technic random sampling. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif yang memakai kuisioner untuk instrument penelitian dengan 

menggunakan skala likert. Metode analisis data yang di gunakan adalah uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analis linear berganda dan uji hipotesis. 

Pengujian dilakukan dengan menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengawasan berpengaruh parsial t-hitung > t table yaitu 2,057 

> 1,662 dengan nilai signifikan 0,043 < 0,05 dan etika berpengaruh parsial t hitung 

> t table yaitu 2,914 > 1,662 dengan nilai signifikan 0,005 < 0,05 dan disipilin kerja 

berpengaruh parsial t hitung > t table yaitu 3,319 > 1,662 dengan nilai signifikan 

0,001 < 0,05. Pada uji simultan dinyatakan bahwa variabel pengawasan, etika dan 

disiplin kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap tehadap 

produktivitas kerja karyawan. 
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