
 

75 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aguk Sridaryono. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Melalui Produktivitas Kerja Sebagai Variabel 

Intervening di Politeknik Angkatan Darat Malang. Sketsa Bisnis, 6(2), 99–111. 

https://doi.org/10.35891/jsb.v6i2.1705 

Anwar, R. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Kerja Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Pada Kinerja Karyawan 

Pt.Hm.Sampoerna,Tbk Baturaja Timur Sumatera Selatan. Jurnal Manajemen 

Dan Bisnis Sriwijaya, 16(2), 110–121. 

https://doi.org/10.29259/jmbs.v16i2.6950 

Asmawi, M., & Abdullah, T. (2017). The effect of compensation, empowerment, 

and job satisfaction on employee loyalty. International Journal of Scientific 

Research and Management, 5(12), 7590–7599. 

Bahri, S., & Nisa, Y. C. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (BPJS Ketenagakerjaan Cabang 

Belawan). Jurnal Ilmiah Manajemen & Bisnis, 18(1), 9–15. 

Cornelia, O. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Loyalitas Karyawan 

Pt.Abc. Performa Jurnal Manajemen & Bisnis, 14(1), 42–52. 

Dita Saptarini, P., & Yudhaningsih, N. M. (2020). Peranan Kepuasan Kerja Dalam 

Memediasi Pengaruh Kompensasi Terhadap Loyalitas Karyawan Pada Pt 

Parama Asia Sejahtera. Jurnal Ilmiah Satyagraha, 3(1), 126–146. 

https://doi.org/10.47532/jis.v3i1.8 

Fani, A. B. P., Sunaryo, H., & Athia, I. (2022). Pengaruh Kompensasi, Motivasi 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan Dinas 

Lingkungan Hidup Kota Malang. E – Jurnal Riset Manajemen, 2(3), 74–82. 

www.fe.unisma.ac.id 

Hasan, J. (2021). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BEBAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN PADA PT 

PERINTIS PERKASA MEDAN. 3(1), 77–86. 

Hidayat, R. (2021). Pengaruh Komunikasi Internal, Disiplin Kerja Dan Kerjasama 

Tim Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Dimensi, 10(1), 58–75. 

https://doi.org/10.33373/dms.v10i1.2836 

Karnadi, A. (2022). Survei: 84% Pekerja RI Berencana Resign 6 Bulan ke Depan. 

https://dataindonesia.id/sektor-riil/detail/survei-84-pekerja-ri-berencana-

resign-6-bulan-ke-depan. 

Kertiyasa, B., & Irbayuni, S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi 



76 
 

 
 

Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT. Mahakam Kencana Intan Padi 

Surabaya. Journal of Economic, Bussines and Accounting (COSTING), 6(1), 

505–513. https://doi.org/10.31539/costing.v6i1.4396 

Maineldi, A., Hendriani, S., & Daulay, I. N. (2014). Pengaruh Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Loyalitas Karyawan pada PT. Jatim Jaya Perkasa 

Kebun Banjar Balam Indragiri Hulu. Jom Fekon, 1(2), 1–15. 

Marisya, A., & Sukma, E. (2020). Konsep Model Discovery Learning pada 

Pembelajaran Tematik Terpadu di Sekolah Dasar Menurut Pandangan Para 

Ahli. Jurnal Pendidikan Tambusa, 4(3), 2191. 

Nindya, E. (2018). Organizational Citizenship Behavior. Jurnal Manajemen, 1(1), 

1–28. https://doi.org/10.5651/jaas.15.1 

Nurul Insani, Auladina; Frianto, A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan. Bima : Journal of Business and 

Innovation Management, 6(1), 14. https://doi.org/10.59663/jebidi.v2i1.177 

Purnamasari, D., & Sintaasih, D. K. (2019). PENGARUH PENGEMBANGAN 

KARIR, KOMPENSASI, DAN IKLIM ORGANISASI TERHADAP 

LOYALITAS KARYAWAN. E-Jurnal Manajemen, EJMUNUD, 8(9), 5762–

5782. 

Putri, M., Sari, N., Media, U., Citra, N., Susanto, A. H., Media, U., & Citra, N. 

(2023). PENGARUH KOMPENSASI DAN PENGEMBANGAN KARIR 

TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN PADA PT TOR GANDA 

PERKEBUNAN KARYA PERDANA. Jurnal Riset Manajemen Dan 

Akuntansi (JURIMA), 3(2), 300–311. 

Safitri, R. (2015). Pengaruh kompensasi terhadap loyalitas karyawan PT. Putera 

Lautan Kumala Lines Samarinda. EJournal Administrasi Bisnis, 3(3), 650–

660. http://www.e-jurnal.com/2017/02/pengaruh-kompensasi-terhadap-

loyalitas.html 

Saptutyningsih dan setyaningrum. (2019). Metode Penelitian. Metoda Penelitian, 

1–9. http://repository.stei.ac.id/1738/4/BAB III.pdf 

Saputra, F., Putri, G. A. M., Puspitasari, D., & Danaya, B. P. (2024). Pengaruh 

Pengembangan Karier dan Budaya Kerja terhadap Loyalitas Karyawan dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening pada PT Graha Sarana Duta 

Cabang STO Gambir. Jurnal Ekonomi, Akuntansi Dan Manajemen, 2(1), 168–

186. https://doi.org/10.30640/trending.v2i1.1937 

Shaputra, A. rahyu, & Hendriani, S. (2015). Pengaruh Kompetensi, Komitmen dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT.Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Kantor Wilayah Pekanbaru. Jurnal Tepak Manajemen Bisnis, 7(1), 



77 
 

 
 

1–17. https://ejournal.unri.ac.id/index.php/JTMB/article/view/2654/2605 

Sudarsana, C. (2016). 116 kiat mempertajam kinerja anak buah. LAKSANA. 

Suparyanto Rosad. (2020). Pengaruh Kompensasi dan gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatera Utara. Jurnal 

Manajemen, 5(3), 248–253. 

Tirtadidjaja, A., & Sarudin, R. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi Terhadap Loyalitas Karyawan Front Office Grand Hyatt Jakarta. 

Jurnal Manajemen Perhotelan …, 5(2), 198–204. 

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JMPP/article/view/50839%0Ahttps:

//ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JMPP/article/download/50839/22612 

Widodo, W., & Prabowo, C. H. (2018). Pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan 

Kerja ( K3 ) Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pt Rickstar Indonesia. Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, 6(3). 

https://doi.org/10.35137/jmbk.v6i3.224 

Wijaya, D. A., & Priono, H. (2022). Pengaruh sistem informasi akuntansi dan 

sistem pengendalian internal terhadap kinerja karyawan. Fair Value: Jurnal 

Ilmiah Akuntansi Dan Keuangan, 4(11), 4959–4970. 

https://doi.org/10.32670/fairvalue.v4i11.1843 

Yuniasih, Y. (2022). Pengaruh Pengembangan Karir, Kompensasi, dan Punishment 

Terhadap Loyalitas Karyawan (Suatu Penelitian Terhadap Karyawan PT Bank 

Tabungan Pensiunan Nasional Tbk Kota Tasikmalaya). BanKu: Jurnal 

Perbankan Dan Keuangan, 3(2), 84–91. 

https://doi.org/10.37058/banku.v3i2.5824 

  

 

  


