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The Effect Of Training, Work Motivation, And Organizational Culture On
Employee Performance At Pt. Asaba Metal Industri

Wahyu Ardiyanti”
Halipi Hazizan?

ABSTRACT

This study aims to test Training, Work Motivation, and Organizational Culture on
Employee Performance at PT.Asaba Metal Industri.The sampled used in 66
respondents. The analytical method used is multiple linear regression analysis.
The results of the Training (X1) obtained a t-count of 0,605 and t-table value of
1,999 with a significant value of 0,547 more than 0,05, which means that there is
not positif and not significant influence between Training on Employee
Performance. The results of the Work Motivation test (X2) obtained a t-count of
4,316 and t-table value of 1,999 with a significant value of 0,000 less than 0,05,
which means that there is a positive and significant influence between work
motivation on employee performance. The results of the Organizational Culture
test (X3) obtained a t-count of 1,761 and a t=table value of 1,999 with a
significant value of 0,083 more than 0,05, which meansthat there is a not positive
and not significant influence between Organizational Culture on employee
performance. Simulataneously, Training, Work Motivation, and Organizational
Culture have a sig value of 0,000, which is smaller than 0,05, which means that
Training, Work Motivation and Organizational Culture have a positive and
significant influence on employee performance.

Keywords:Training, Work Motivation, Organizational Culture, Employee
Performance
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PENGARUH PELATIHAN, MOTIVASI KERJA DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ASABA METAL
INDUSTRI

Wahyu Ardiyanti®
Halipi Hazizan?

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Pelatihan, Motivasi Kerja dan
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di PT. Asaba Metal Industri.
Sampel yang di gunakan sebanyak 66 responden. Metode analisis yang di
gunakan adalah analisis regresi linear berganda . Hasil uji pelatihan (X1)
memperoleh t hitung 0,605 dengan nilai t-table 1,999 dengan nilai signifikan
0,547 lebih besar dari 0,05 yang artinya menunjukkan tidak adanya pengaruh yang
positif dan signifikan antara Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan. Hasil uji
Motivasi Kerja (X2) memperoleh t hitung sebesar 4,316 dan nilai t-table 1,999
dengan nilai signifikan 0,000 lebih kecil dari 0,05 yang artinya menunjukkan
adanya pengaruh positif dan signifikan antara Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Hasil uji Budaya Organisasi (X3) memperoleh t hitung sebesar 1,761
dan nilai t tabel 1,999 dengan nilai signifikan 0,083 lebih besar dari 0,05 yang
artinya menunjukkan tidak adanya pengaruh positif dan signifikan antara Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Secara simultan Pelatihan, Motivasi
Kerja dan Budaya Organisasi memiliki nilai sig 0,000 lebih kecil dari 0,05 yang
artinya bersama-sama Pelatihan, Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan
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