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The Influence Of Job Achievement And Organizational Commitment On Job
Satisfaction Mediated By Position Promotions In Pt Employees. Energy Success
Star Tangerang Selatan

Muhamad Aminin?
Retno Purwani Setyaningrum?

Abstract

Job satisfaction that employees have in carrying out their work is one of the most
important goals for sustainability in an organization or company. To create job
satisfaction, organizations must of course always pay attention to the qualities of
their employees because employee satisfaction must be maintained. The aim of this
research is to determine the effect of work performance and organizational
commitment on job satisfaction with job promotion as a mediating variable. This
research uses quantitative methods with the sample size being employees of PT.
Bintang Sukses Energy with a total of 90 respondents. This research was processed
using SmartPLS data processing software and data collection was carried out via
Google formular. This research shows that there is no significant influence between
job performance on job satisfaction, and there is no significant influence between
organizational commitment on job satisfaction, there is a positive and significant
influence between job promotion on job satisfaction, there is a positive and
significant influence between job performance on job promotion, organizational
commitment has a positive and significant effect on job promotion, job promotion can
mediate work performance and organizational commitment positively and
significantly on job satisfaction.

Keywords: Job Performance, Organizational Commitment, Position Promotion, Job
Satisfacti
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ABSTRAK

Kepuasan kerja yang dimiliki karyawan dalam melakukan pekerjaan merupakan
salah satu tujuan yang paling penting untuk keberlangsungan didalam sebuah
organisasi maupun disuatu perusahaan. Terciptanya sebuah kepuasan Kerja,
organisasi tentunya harus selalu memperhatikan suatu kualitas yang dimiliki
karyawannya karena kepuasan yang dimiliki karyawan harus tetap terjaga. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh prestasi kerja dan komitmen
organisasi terhadap kepuasan kerja dengan promosi jabatan sebagai variabel mediasi.
Penelitian ini memakai metode kuantitatif dengan jumlah sampel adalah karyawan
PT. Bintang Sukses Energi dengan jumlah yaitu sebanyak 90 responden. Penelitian
ini diolah dengan menggunakan software olah data SmartPLS dan pengumpulan data
dilakukan melalui formular google. Penelitian ini menghasilkan bahwa tidak adanya
pengaruh yang signifikan antara prestasi kerja terhadap kepuasan kerja, serta tidak
adanya pengaruh yang signifikan antara komitmen organisasi terhadap kepuasan
kerja, adanya pengaruh secara positif dan signifikan antara promosi jabatan terhadap
kepuasan kerja, adanya pengaruh positif dan signifikan antara prestasi kerja terhadap
promosi jabatan, komitmen organisasi berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap promosi jabatan, promosi jabatan dapat memediasi prestasi kerja serta
komitmen organisasi secara positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci: Prestasi Kerja, Komitmen Organisasi, Promosi Jabatan, Kepuasan Kerja
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