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THE EFFECT OF TRAINING AND KNOWLEDGE SHARING ON
COMPETENCY WITH KNOWLEDGE MANAGEMENT AS MEDIATION AT
PT. PATRIOT SELARAS TEKNIK IN BANTARGEBANG BEKASI

Rafi Ahmad Fahrezy*
Fitri Rezeki?

ABSTRACT

This research aims to examine the effect of training and knowledge sharing on
management knowledge as mediation at PT. Patriot Selaras Teknik Bantargebang
Bekasi is the object of this research. The type of research used in this research is
quantitative which is quoted from the research method. In this research, the total
population is known to be 150 employees. This research used a sample size of 60
respondents. This research uses a data processing assistance application in the
form of software on a computer, namely the SmartPLS (Partial Least Square)
program version 3.0 to test the hypothesis. Based on the results of this research, it
can be concluded that the training variable (X1) has a positive and significant effect
on the competency variable (Y), the knowledge sharing variable (X2) has no
significant effect on the competency variable (Y), the management knowledge
variable (Z) has no significant effect on the competency (Y), the training variable
(X1) has a positive and significant effect on the management knowledge variable
(2), the knowledge sharing variable (X2) has a positive and significant effect on the
management knowledge variable (Z), the training variable (X1) has a negative
effect on the Knowledge variable Management (Z) through the Competency
variable (Y), the Knowledge Sharing variable (X2) has a negative effect on the
Management Knowledge variable through the Competency variable (Y).

Keywords: Training, Knowledge Sharing, Competency, Knowledge Management
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pelatihan dan berbagi
pengetahuan terhadap pengetahuan manajemen sebagai mediasi pada PT. Patriot
Selaras Teknik Bantargebang Bekasi menjadi objek dalam penelitian ini. Jenis
Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif yang dikutip dari
metode penelitian. Dalam penelitian ini jumlah populasi diketahui sebanyak 150
karyawan. Penelitian ini menggunakan dengan jumlah sampel yang digunakan
sebesar 60 responden. Penelitian ini menggunakan aplikasi bantuan dalam
pengolahan data berupa software pada komputer yaitu program SmartPLS (Partial
Least Square) versi 3.0 untuk menguji hipotesis. Berdasarkan hasil pada penelitian
ini dapat disimpulkan bahwa variabel pelatihan (X1) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel kompetensi (), variabel berbagi pengetahuan (X2)
tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel kompetensi (Y), variabel
pengetahuan manajemen (Z) tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel
kompetensi (), variabel pelatihan (X1) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap variabel pengetahuan manajemen (Z), variabel berbagi pengetahuan (X2)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel pengetahuan manajemen (Z),
variabel pelatihan (X1) berpengaruh negatif terhadap variabel Pengetahuan
Manajemen (Z) melalui variabel Kompetensi (Y), variabel Berbagi Pengetahuan
(X2) berpengaruh negatif terhadap variabel Pengetahuan Manajemen melaui
variabel Kompetensi (Y).

Kata kunci: Pelatihan, Berbagi Pengetahuan, Kompetensi, Pengetahuan
Manajemen
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