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The Influence Of Educational Background, Job Training, Employee 

Performance And Compensation On Employee Performance At Pt 

Recta Giri Indah 

 

A Sopian Alparizi1 

Ida Abdul Gopar2 

 

ABSTRACT 

 

Human resource management in the company adapts to existing 

benchmarks, thereby providing harmony in continuing the company's mass vision, 

therefore systematic measurements are carried out so that employee performance 

becomes a benchmark ratio for company productivity. The aim of this research is 

to analyze the partial and simultaneous influence of educational background, job 

training and compensation on employee performance at PT. RECTA GIRI INDAH. 

The population used in this research was the employee PT. RECTA GIRI INDAH, 

numbering 100 people. The technique used to determine the sample in this research 

was simple random sampling technique so that the number of respondents was 66 

people. The research results state that educational background does not have a 

significant influence on employee performance, but job training and compensation 

have a significant influence and contribute positively. Meanwhile, simultaneously, 

educational background, work training and compensation together have a positive 

and significant effect on employee performance at PT. RECTA GIRI INDAH with 

the calculated F value > F table (80.646 > 3.140), and a significance value of 0.000 

< 0.05, thus it can be concluded that the variables Educational Background, Job 

Training and Compensation simultaneously have an influence and significance on 

Employee Performance. 

Keywords: Background, Job training, Compensation, Employee performance   
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ABSTRAK 

 

Pengelolaan sumber daya manusia di perusahaan menyesuaikan dengan 

tolak ukur yang ada, sehingga memberikan keselarasan dalam melanjutkan visi 

misa perusahaan, oleh karena itu pengukuran secara sistematis dilakukan agar 

Kinerja karyawan yang sabagai rasio tolak ukur produktivitas perusahaan. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh secara parsial dan simultan  

antara Latar Belakang Pendidikan, Pelatihan kerja, dan Kompensasi terhadap 

kinerja karyawan di PT. RECTA GIRI INDAH. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah karayawn PT. RECTA GIRI INDAH yang berjumlah 100 

orang. Teknik yang digunakan untuk menentukan sampel dalam penelitian ini 

adalah Teknik simple random sampling sehingga ditemukan jumlah responden 

sebanyak 66 orang.  

Hasil penelitian menyatakan jika Latar belakang Pendidikan tidak memiliki 

pengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, namun pada Pelatihan kerja 

serta Kompensasi berpengaruh secara signifikan dan berkontribusi positif. 

Sedangkan secara simultan, latar belakang Pendidikan, pelatiahn kerja dan 

kompensasi secara Bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan di PT. RECTA GIRI INDAH dengan hasil nilai F hitung > F tabel 

(80,646 > 3,140), dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa variabel Latar Belakang Pendidikan, Pelatihan Kerja dan 

Kompensasi secara simultan berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

Kata kunci: Latar Belakang, Pelatihan kerja, Kompensasi, Kinerja karyawan  


