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The Influence of Work Ethic and Work Discipline on Employees' Achievement 

With Job Satisfaction As a Mediation Variable at Pt. Adi Reka Mandiri Bekasi 

 

Rendi Novaldi1, Fitri Rezeki2 

Abstract 

Human resources greatly influence the achievement of company goals, the 

presence of employees in the company is the main element in driving all activities 

in the company and determines the company's success in achieving planned goals. 

To be able to say that a company's work performance has been achieved, the 

company must pay more attention to employees, such as attention in terms of 

knowledge, skills, career and welfare. Companies also really need employees who 

excel, employees who can think forward, are intelligent, innovative, and have high 

enthusiasm for work so that their work results always reach predetermined targets, 

for the continuity and development of the company. The purpose of this research is 

to determine the influence of work ethic and work discipline on employee work 

performance through job satisfaction as a mediating variable for PT employees. 

Adi Reka Mandiri Bekasi. This research uses quantitative methods with a sample 

size of 85 respondents with a population of 570 employees at PT. Adi Reka Mandiri 

Bekasi. This research processed data using SmartPLS 3.29 software and collected 

data via Google from. The results of this research show that work ethic has a 

significant effect on employee work performance, work discipline has a significant 

effect on employee work performance, work satisfaction has no significant effect on 

employee work performance, work ethic has no significant effect on job satisfaction, 

work discipline has no significant effect on job satisfaction. , Work Ethic does not 

have a significant effect, which is mediated by employee work performance, and 

work discipline cannot have a significant effect on job satisfaction, which is 

mediated by employee work performance.  

Keywords: Work Ethic, Work Discipline, Work Performance, Job Satisfaction. 
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PENGARUH ETOS KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PRESTASI KERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PT. ADI REKA MANDIRI 

BEKASI 

 

Rendi Novaldi1, Fitri Rezeki2 

ABSTRAK 

Sumber daya manusia sangat berpengaruh terhadap tercapainnya tujuan 

perusahaan, keberadaan karyawan dalam perusahaan merupakan unsur utama untuk 

menggerakan seluruh kegiatan diperusahaan dan menjadi penentu keberhasilan 

perusahaan dalam mencapai tujuan yang sudah direncanakan. Untuk dapat 

dikatakan tercapainya prestasi kerja suatu perusahaan, perusahaan harus 

meningkatkan perhatian lebih pada karyawan seperti perhatian dari segi 

pengetahuan, keterampilan, karir maupun kesejaterahaannya. Perusahaan juga 

sangat membutuhkan karyawan yang berprestasi, karyawan yang dapat berfikir 

maju, cerdas, inovatif, dan mempunyai semangat tinggi dalam bekerja sehingga 

hasil kerjanya selalu mencapai target yang sudah ditentukan, demi kelangsungan 

dan berkembangnya perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh etos kerja dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja karyawan melalui 

kepuasan kerja sebagai variabel mediasi pada karyawan PT. Adi Reka Mandiri 

Bekasi. Pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah sampel 

yang di gunakan sebesar 85 responden dengan populasi sebesar 570 karyawan pada 

PT. Adi Reka Mandiri Bekasi. Penelitian ini olah data menggunakan software 

SmartPLS 3.29 serta pengumpulan data melalui google from. Hasil penelitian ini 

bahwa Etos Kerja berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja karyawan, 

Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja karyawan, Kepuasan 

Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja karyawan, Etos Kerja 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, Disiplin Kerja tidak dapat 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja,Etos Kerja tidak berpengaruh 

signifikan  yang di mediasi oleh Prestasi Kerja  karyawan serta tidak dapat 

berpengaruh pula Disiplin Kerja tidak dapat berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja yang di mediasi oleh  Prestasi Kerja  karyawan.  

 

Kata kunci : Etos Kerja, Disiplin Kerja, Prestasi Kerja, Kepuasan Kerja. 

 

 


