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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK MOTIVATION AND
WORK DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF CIKARANG STATE
COURT EMPLOYEES

Divia Tamara Nahampun !
Rismawati.,S.E.,M.M 2

Abstract

Human resources are one of the valuable assets for every organization. The success of
an organization is also determined by how good the quality of the human resources
themselves are, because the better the quality of human resources, the higher the level
of success of the organization. This study aims to test, examine and obtain results on
how leadership style, work motivation, and work discipline influence the performance
of Cikarang District Court employees. This study uses a quantitative method, data from
this study were collected from 43 respondents. The data analysis technique in this study
uses multiple linear analysis techniques with the help of SPSS 25 software as a tool for
analysis. The results of the partial t-test study showed that the leadership style variable
had a significance value (0.133) < (0.05), the work motivation variable had a
significance value (0.04) < (0.05) and the work discipline variable had a significance
value (0.00) < (0.05) so that it can be concluded that the work motivation variable and
the work discipline variable have a significant effect on employee performance while
the leadership style variable does not have a significant effect on employee
performance.

Keywords : Leadership style, work motivation, work discipline, employee performance.
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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PENGADILAN NEGERI
CIKARANG

Divia Tamara Nahampun !
Rismawati.,S.E.,M.M 2

ABSTRAK

Sumber daya manusia menjadi salah satu aset berharga bagi setiap organisasi.
Keberhasilan dari sebuah organisasi juga ditentukan seberapa baik kualitas dari sumbar
daya manusia itu sendiri, karena semakin berkualitas sumber daya manusia maka
semakin tinggi tingkat keberhasilan organisasi tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk
menguji, mengkaji dan memperoleh hasil tentang bagaimana pengaruh gaya
kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Pengadilan
Negeri Cikarang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, data dari penelitian
ini dikumpulkan dari 43 responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini
menggunakan teknis analisis linier berganda dengan bantuan software SPSS 25 sebagai
alat untuk menganalisis. Hasil penelitian uji t parsial menunjukkan variabel gaya
kepemimpinan memiliki nilai signifikansi (0,133) < (0,05), variabel motivasi kerja
memiliki nilai signifikansi (0,04) < (0,05) dan variabel disiplin kerja memiliki nilai
signifikansi (0,00) < (0,05) sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi kerja
dan variabel dislipin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai sedangkan
variabel gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Motivasi kerja, Disiplin Kerja, Kinerja pegawai.
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