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The effect of work environment, work discipline and compensation on employee 

performanceAt pt. Denso manufacturing indonesia 

 

Nuraini1 

Nining Yuningsih2 

 

Abstract 

 

Employee performance is one of the important factors to support the success of a 

company. Therefore, improving employee performance is important for a company. 

Employee performance is a fundamental factor that affects the ability to compete in 

a company. In improving employee performance, human resource factors are the 

most important elements and must be recognized and accepted. Good work 

performance is influenced by several factors, one of which is the work environment, 

work discipline and compensation. In this regard, the purpose of this study is to 

determine the effect of work environment variables, work discipline and 

compensation on employee performance. Data were processed using SPSS 

(Statistical Programming for Social Science) analysis techniques. Through SPSS 

software version 24 and this study was collected using quantitative methods 

distributed to 100 respondents who work at PT. Denso Manufacturing Indonesia 

using random sampling methods to determine the responses of each respondent. 

The analysis method used is the analysis method used is validity test, reliability test, 

classical assumption test and hypothesis test. Based on the research results, the 

following results were obtained: 1.) Work Environment has a significant effect on 

employee performance. 2) Work Discipline has a significant effect on employee 

performance. 3.) Compensation has a significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Compensation, Employee 

Performance. 
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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. DENSO 

MANUFACTURING INDONESIA 

 

Nuraini1 

Nining Yuningsih2 

 

ABSTRAK 

 

Kinerja karyawan merupakan salah satu faktor yang penting untuk 

menunjang keberhasilan suatu perusahaan. Oleh sebab itu, meningkatkan kinerja 

karyawan penting dilakukan suatu perusahaan. Kinerja karyawan adalah faktor 

mendasar yang memengaruhi kemampuan bersaing dalam perusahaan. Dalam 

meningkatkan suatu kinerja karyawan, faktor sumber daya manusia adalah elemen 

paling penting dan harus diakui dan diterima. Kinerja kerja yang baik dipengaruhi 

oleh beberapa faktor salah satunya adalah lingkungan kerja, disiplin kerja dan 

kompensasi. Sehubungan dengan hal tersebut, tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh variabel lingkungan kerja, disiplin kerja dan kompensasi 

terhadap kinerja karyawan. Data diolah dengan menggunakan Teknik analisis SPSS 

Programming for Social Science). Melalui software SPSS versi 24 dan penelitian 

ini dikumpulkan dengan menggunakan metode kuantitatif yang disebarkan kepada 

100 responden yang bekerja di PT. Denso Manufacturing Indonesia dengan 

menggunakan metode random sampling untuk mengetahui tanggapan dari masing-

masing responden. Metode analisis yang digunakan adalah Metode analisis yang 

digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. 

Berdasarkan hail penelitian diperoleh hasil sebagai berikut : 1.) Lingkungan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 2) Disiplin Kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 3.) Kompensasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan.. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Displin Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan. 
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