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The Impact Of Work Stress, Workload, And Work Environment On Employee 

Performance At PT Wilmar Benih Indonesia Jababeka Cikarang 

Bagas Wicaksono 1)  

Ahmad Gunawan 2) 

Abstract 

This study examines the impact of work stress, workload, and work environment on 

employee performance using a non-probability sampling method with 130 

participants as the sample. The aim of this research is to understand the extent to 

which each variable contributes to employee performance and whether these 

variables collectively influence employee performance. Data were collected 

through a questionnaire designed to measure the levels of work stress, workload, 

work environment, and employee performance. The data analysis technique 

employed was multiple regression to test the simultaneous relationship between 

independent and dependent variables. The analysis results indicate that work 

stress, workload, and work environment simultaneously have a positive and 

significant effect on employee performance. These findings suggest that increases 

in work stress and workload, as well as improvements in the work environment, can 

enhance overall employee performance. 

Keywords: Work Stress, Workload, Work Environment, Employee Performance 

1) Mahasiswa 

2) Dosen Pembimbing  
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PENGARUH STRESS KERJA, BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT WILMAR 

BENIH INDONESIA JABABEKA CIKARANG 

Bagas Wicaksono 1)  

Ahmad Gunawan 2) 

ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji pengaruh stress kerja, beban kerja, dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan dengan menggunakan metode non probability 

sampling dan melibatkan 130 orang sebagai sampel. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk memahami seberapa besar kontribusi masing-masing variabel 

terhadap kinerja karyawan dan apakah variabel-variabel tersebut secara bersama-

sama memengaruhi kinerja karyawan. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang 

dirancang untuk mengukur tingkat stress kerja, beban kerja, lingkungan kerja, dan 

kinerja karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi berganda 

untuk menguji hubungan simultan antara variabel-variabel independen dengan 

variabel dependen. Hasil analisis menunjukkan bahwa stress kerja, beban kerja, dan 

lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Temuan ini mengindikasikan bahwa peningkatan stress kerja dan 

beban kerja, serta perbaikan lingkungan kerja, dapat meningkatkan kinerja 

karyawan secara keseluruhan.  

Kata Kunci : Stress Kerja, Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan


