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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya sebagian success stories-nya. Jadi, berjuanglah untuk dirimu 

sendiri meskipun tidak aka nada yang tepuk tangan. Kelak diri di masa depan 

akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 

Jadi, tetap berjuang ya!” 

 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau berharap” 

(QS.Al-Insyirah, 6-8) 

 

“Keberhasilan bukanlah milik orang pintar, keberhasilan adalah milik mereka 

yang senantiasa berusaha”. 

(BJ Habibie) 

 

PERSEMBAHAN 

Pertama-tama saya panjatkan puji syukur kepada Allah SWT yang telah 

memberikan banyak nikmat sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik. Maka, saya persembahkan skripsi ini kepada : 

1. Kedua orang tua saya, Ayahanda Ismail Saleh dan Ibunda Fitriah yang telah 

berkorban banyak baik tenaga, pikiran, dan meteri tanpa lelah dan mengeluh 

sedikitpun. Semoga Allah SWT selalu memberikan kesehatan dan umur 

panjang. Aamiin. 

2. Adik satu-satunya yang paling ku cinta, Silfia Jihan Safitri yang mungkin saat 

saya menyusun skripsi kamu belum paham apa-apa, tapi semoga kamu bisa 

membacanya dimasa depan. Tetaplah menjadi adik yang membanggakan. 

3. Kepada kakak saya Silmy Hayati Ismail dan suaminya Yusup Bachtiar 

terimakasih banyak atas dukungannya secara moril maupun material, 

terimakasih juga atas segala motivasi dan dukungannya yang diberikan kepda 
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penulis sehingga penulis mampu menyelesikan studinya sampai sarjana. 

4. Kepada keponakanku tercinta Abyan Syakil Bachtiar, terimakasih atas 

kelucuan yang membuat penulis semangat dan selalu membuat pebuat penulis 

senang, sehingga penulis semangat untuk mengerjakan skripsi ini sampai 

selesai. 

5. My best partner M.F, seseorang yang selalu menemani dalam keadaan suka 

maupun duka, yang selalu mendengarkan keluh kesah saya, dan selalu 

memberikan dukungan terhadap saya. Terimakasih karena sudah bersedia 

menemani dan mendukung saya hingga saat ini. 

6. Sahabatku tercinta Fitri Rahmawati dan Pramudita Citra. 

7. Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan pengetahuan serta teladan yang 

sangat berharga. 

8. Terakhir, untuk diri saya sendiri Alifia Rahma Izatul Azka terimaksih telah 

kuat sampai detik ini, yang mampu mengendalikan diri dari tekanan luar. Yang 

tidak menyerah sesulit apapun rintangan kuliah ataupun proses penyusunan 

skripsi, yang mampu berdiri tegak ketika dihantam permasalahan yang ada. 

Terimakasih diriku semoga tetap rendah hati, ini baru awal dari permulaan 

hidup tetap semangat kamu pasti bisa My best partner M.F, seseorang yang 

selalu menemani dalam keadaan suka maupun duka, yang selalu mendengarkan 

keluh kesah saya, dan selalu memberikan dukungan terhadap saya. 

Terimakasih karena sudah bersedia menemani dan mendukung saya hingga 

saat ini. 
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The Influence Of Human Resource Management In Work Discipline, 

Compensation And Assessment On Teacher Performance In Man 1 Bekasi 

 

 

Alifia Rahma Izatul Azka1) 

Rismawati, S.E.,M.M2) 

 

Abstract 

This research aims to determine whether there is an influence of Human Resource 

Management in Work Discipline, Compensation and Assessment on Teacher 

Performance at MAN 1 Bekasi, either partially or simultaneously. This research 

uses quantitative methods, where data specifically for teachers is 65 teachers, and 

the sample taken is 65 teachers. The technique used is saturated sampling which 

assumes that all members of the population are part of the sample without 

exception. The results of the research show that: (1) Based on the results of the 

calculations, it shows that the work discipline variable has a partial positive 

influence on the work results of MAN 1 Bekasi teachers. This is proven based on 

the t test, where the calculation results show that the t count is 2.407 and the t table 

is 1.999. So it can be stated that the effect is significant because the t count is 2.407 

> t table 1.999 and the significance is 0.01 < 0.05. (2) partial compensation effect 

on MAN 1 Bekasi Teacher Performance. This is proven based on the t test, where 

the calculation results produce a t count of 4.438 and a t table of 1.999. So it can 

be said to be influential because t count is 4.438 > t table 1.999 and the significance 

is 0.000 < 0.05. (3) partial assessment of the significant influence on MAN 1 Bekasi 

Teacher Performance. Where this is shown based on the t test, where from the 

calculation results it is obtained that the t count is 7.397 and the t table is 1.999. So 

it can be stated that it has a positive effect and has a significant effect because t 

count is 7.397 > t table 1.999 and is significant 0.000 < 0.05. (4) from the results 

of the F test, F count is 49.358 > f table 2.76 with a significant score of 0.000 < 

0.05 so it is said that the independent variables (Work Discipline, Compensation 

and Assessment) have an influence on the dependent variable (Teacher 

Performance). 

Keywords:Work Discipline, Compensation and Assessment, Teacher Performance 

 

 

1) Alifia Rahma Izatul Azka 

2) Rismawati, S.E.,M.M 



 

xvi 
 

 

PENGARUH MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA DALAM 

DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI DAN PENILAIAN TERHADAP 

KINERJA GURU DI MAN 1 BEKASI 

 

 

Alifia Rahma Izatul Azka1) 

Rismawati, S.E.,M.M2) 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh 

Manajemen Sumberdaya Manusia Dalam Disiplin Kerja, Kompensasi dan 

Penilaian Terhadap Kinerja Guru Di MAN 1 Bekasi, baik secara parsial maupun 

simultan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dimana data khusus Guru 

sebanyak 65 Guru, dan sampel yang diambil sebanyak 65 Guru. Teknik yang 

digunakan yaitu sampling jenuh yang beranggapan bahwa semua anggota populasi 

adalah bagian dari sampel tanpa terkecuali. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 

(1) Berdasarkan hasil dari perhitungan menunjukan bahwa variabel disiplin kerja 

pengaruh positif pada hasil kerja guru MAN 1 Bekasi secara parsial. Dimana ini 

dibuktikan dengan berdasarkan Uji t, dimana dari hasil perhitungan didapatkan t 

hitung sebanyak 2,407 serta t table 1,999. Maka dapat dinyatakan berpengaruh 

signifikan sebab t hitung 2,407 > t table 1,999 dan signifikansi 0,01 < 0,05. (2) 

kompensasi pengaruh pada Kinerja Guru MAN 1 Bekasi secara parsial. Dimana ini 

dibuktikan dengan berdasarkan Uji t, dimana dari hasil perhitungan dihasilkan t 

hitung sebanyak 4,438 serta t table 1,999. Maka dapat dinyatakan berpengaruh 

sebab t hitung 4,438 > t table 1,999 dan signifikansi 0,000 < 0,05. (3) penilaian 

pengaruh signifikan pada Kinerja Guru MAN 1 Bekasi secara parsial. Dimana ini 

ditunjukan dengan berdasarkan Uji t, dimana dari hasil perhitungan diperoleh t 

hitung sebanyak 7,397 dan t table sebanyak 1,999. Maka dapat dinyatakan 

berpengaruh positif dan berpengaruh signifikan sebab t hitung 7,397 > t table 1,999 

dan signifikan 0,000 < 0,05. (4) dari hasil uji F tersebut F hitung 49,358 > f table 2,76 

secara skor signifikan sebanyak 0,000 < 0,05 sehingga dikatakan variabel 

independen (Disiplin Kerja, Kompensasi, Dan Penilaian) pengaruh pada variabel 

dependen (Kinerja Guru). 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi dan Penilaian, Kinerja Guru 

 


