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THE INFLUENCE OF WORK ETHICS AND ORGANIZATIONAL CULTURE
ON EMPLOYEE PERFORMANCE WITH JOB SATISFACTION AS AN
INTERVENING VARIABLE PT. DIAMOND ISLAND CENGKARENG

Figri Haikal Alwi?
Novi Fitria Hermiati?

Abstract

Employee performance really needs to be assessed with the intention of providing a
good opportunity to employees for their career plans from their strengths and
weaknesses, so that companies can determine salaries, give promotions, and can see
the behavior of their employees. The purpose of this study is to determine the influence
of work ethics and organizational culture on employee performance with job
satisfaction as an intervening variable. This study uses a quantitative method with a
sample of PT. PuloIintan with a total of 80 respondents with a population of 210
employees at PT. Intan Cengkareng Island. This research was processed using
SmartPLS 3.0 software data and data collection through google from. The results of
this study show that work ethics can have a significant effect on employee performance.
Organizational culture does not have a significant effect on employee performance.

Keywords: Work Ethics, Organizational Culture, Employee Performance, Job
Satisfaction
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ABSTRAK

Kinerja karyawan sangat perlu adanya penilaian dengan maksud untuk memberikan
satu peluang yang baik kepada karyawan atas rencana karir mereka lihat dari kekuatan
dan kelemahan, sehingga perusahaan dapat menetapkan pemberian gaji, memberikan
promosi, dan dapat melihat perilaku karyawannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui Pengaruh Etika Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Penelitian ini memakai metode
kuantitatif dengan jumlah sampel adalah karyawan PT. Pulolntan dengan jumlah yaitu
sebanyak 80 responden dengan populasi sebesar 210 karyawan pada PT. Pulau Intan
Cengkareng. Penelitian ini di olah dengan menggunakan data software SmartPLS 3.0
serta pengumpulan data melalui google from. Hasil penelitian ini bahwa etika kerja
dapat berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya organisasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Etika Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan, Kepuasan Kerja
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