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Influence Of Work Discipline, Job Training, And Compensation
On The Performance Of Employees In The Production Departement Of
CV. Khasanah Sari Bakery

Meldiya Melly Melani )
Halipi Hazizan 2)

Abstract

The development and competition in the business world is getting tougher, so a
company must have superiority and high capabilities in order to survive and
compete with other companies. To achieve this goal, of course the company must
have quality resources, one of which is human resources. The problem that is often
faced by a company is the performance of a high number of employees. Like CV.
Khasanah Sari Bakery is experiencing problems with employee performance. This
condition occurs due to lack of orderly work discipline and lack of job training for
employees as well as irregular compensation. The problem formulation in this
research is to find out whether work discipline has an effect on employee
performance, whether work training has an effect on employee performance,
whether compensation has an effect on employee performance, and whether work
discipline, training and compensation have an effect on employee performance.
Data was obtained using observation and gquestionnaire methods. The sample that
will be used is 64 respondents. Data analysis was carried out using the IBM SPSS
Statistics tool. The data analysis technique used is multiple linear regression to
prove the research hypothesis. Data that has met the validity, reliability and
classical assumption tests is then processed to obtain a regression equation. Based
on the results of the research and discussion, it can be concluded: 1) work discipline
has a significant effect on employee performance. Obtained tcount > ttable, 5.850
> 2.003 with a significance of 0.000 < 0.05. 2) job training does not have a
significant effect on employee performance. Obtained tcount < ttable, 0.0321 <
2.003 with a significance of 0.750 > 0.05. 3) compensation does not have a
significant effect on employee performance. Obtained tcount < ttable, 0.099 <
2.003 with a significance of 0.922 > 0.05. 4) work discipline, work training and
work compensation simultaneously have a significant effect on employee
performance. Obtained Fcount > Ftable, 42.002 > 2.70 with a significance of 0.000
<0.05

Keywords: Work Discipline, Job Training, Compensation, Employee Performance
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TERHADAP KINERJA KARYAWAN DEPARTEMEN PRODUKSI
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Meldiya Melly Melani )
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ABSTRAK

Perkembangan dan persaingan dunia bisnis semakin ketat, sehingga suatu
perusahaan harus memiliki keunggulan dan kemampuan tinggi agar dapat bertahan
dan bersaing dengan perusahaan lainnya. Untuk mencapai tujuan tersebut tentunya
perusahaan harus memiliki sumber daya yang berkualitas, salah satunya adalah
sumber daya manusia. Masalah yang sering dihadapi oleh suatu perusahaan adalah
kinerja karyawan dalam jumlah yang tinggi. Seperti halnya CV. Khasanah Sari
Bakery yang mengalami masalah pada kinerja karyawan. Kondisi tersebut terjadi
karena disiplin kerja yang kurang tertib dan minimnya pelatihan kerja terhadap
karyawan serta kompensasi yang kurang teratur. Adapun rumusan masalah dalam
penelitian ini untuk mengetahui apakah disiplin kerja bepengaruh terhadap kinerja
karyawan, apakah pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, apakah
kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dan apakah disiplin kerja,
pelatihan, dan kompensasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Data
diperoleh menggunakan metode observasi dan kuesioner. Sampel yang akan
digunakan sebanyak 64 responden. Analisis olah data dilakukan dengan
menggunakan alat bantu IBM SPSS Statistic. Teknik analisis data yang digunakan
adalah regresi linear berganda untuk membuktikan hipotesis penelitian. Data yang
telah memenuhi uji validitas, reliabilitas dan uji asumsi klasik kemudian diolah
untuk mendapatkan persamaan regresi. Berdasarkan hasil penelitian dan
pembahasan dapat disimpulkan: 1) disiplin kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan. Diperoleh thitung > ttabel, 5,850 > 2,003 dengan
signifikansi 0,000 < 0,05. 2) pelatihan kerja tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan. Diperoleh thitung < ttabel, 0,0321 < 2,003 dengan
signifikansi 0,750 > 0,05. 3) kompensasi tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan. Diperoleh thitung < ttabel, 0.099 < 2,003 dengan
signifikansi 0,922 > 0,05. 4) disiplin kerja, pelatihan kerjadan kompensasi secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Diperoleh Fhitung >
Ftabel, 42,002 > 2,70 dengan signifikansi 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja, Kompensasi Kerja, Kinerja
Karyawan
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