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The Influence Of Work Discipline, Work Motivation, And Career Development
On Employee Performance Pt. Fajar Surya Wisesa Tbk.

( Case Studi : Department General Affair)

Misbarudin 1
Riski Eko Ardianto

ABSTRACT

Human resources (HR) are a very important Company asset. Therefore, the more
professional HR you have, the more effective, efficient and productive the
Company's vision and mission can be achieved. It is not enough for a company to
just have large capital to achieve its goals. The company must also be able to
safeguard, maintain and improve the quality of its resources. The purpose of this
research is to find out how work discipline, motivation and career development
influence the performance of employees PT. Fajar Surya Wisesa. The hypothesis in
this research is that work discipline, motivation and career development influence
employee performance both partially and simultaneously. The object of this
research is the employees of PT. Fajar Surya Wisesa with a sampel size of 44
people / respondents. Data collection techniques use statistical techniques such as
validity, normality, reliability and multiple regression T-tests and F-tests to prove
the hypothesis. The research results show that work discipline, motivation and
career development have a positive and significant effect on employee performance.
PT. Fajar Surya Wisesa should maintain and improve work discipline, motivation
and career development, which will improve employee performance.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, And Career Development, employee
performance.
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ABSTRAK

Sumber daya manusia ( SDM ) merupakan aset Perusahaan yang sangat
penting.oleh karena itu semakin profesional SDM yang memiliki, maka dalam
menjalankan visi, misi Perusahaan akan dapat tercapai secara efektif, efesien dan
produktif. Perusahaan tidak cukup hanya dengan mempunyai modal besar untuk
mencapai tujuannya Perusahaan juga harus mampu menjaga, memelihara serta
meningkatkan kualitas sumber daya yang dimiliki. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui bagaimana Disiplin kerja, motivasi dan pengembangan karir
mempengaruhi kinerja karyawan PT. Fajar Surya Wisesa. Hipotesis dalam
penelitian ini Disiplin kerja, motivasi dan pengembangan karir berpengaruh
terhadap kinerja karyawan baik secara parsial maupun secara simultan. Objek
penelitian ini adalah para karyawan PT. Fajar Surya Wisesa dengan jumlah sampel
sebanyak 44 orang / responden. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik
statistic seperti uji validitas, normalitas, reliabelitas dan regresi berganda uji-T dan
uji-F untuk membuktikan hipotesinya. Hasil penelitian menunjukan bahwa disiplin
kerja, motivasi dan pengembangan karir, berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. PT. Fajar Surya Wisesa hendaknya mempertahankan
serta meningkatkan disiplin kerja, motivasi dan pengembangan karir, yang mana
akan meningkatkan kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Pengembangan Karir, kinerja
karyawan.

1) Misbarudin
2) Risko Eko Ardianto

Xiv



