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ANALISIS PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT.MORIROKU TECHNOLOGY INDONESIA 

 

Taopik Maulana Yusup 

Karyono, SE., M.Pd., M.M 

 

ABSTRAK 
 

Kinerja karyawan adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang 

dicapai oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan kepadanya, dimana hal ini berarti adanya suatu 

kesediaan seseorang atau kelompok orang untuk melakukan sesuatu kegiatan dan 

menyempurnakannya sesuai dengan tanggung jawabnya dengan hasil seperti yang 

diharapkan. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan divisi 

assembling PT. Moriroku Technology Indonesia. Sampel pada penelitian ini 

sebanyak 69 responden. Metode analisis yang digunakan adalah analisis kuantitatif. 

Untuk pengumpulan data meliputi penyebaran kuesioner dan studi kepustakaan. 

Analisis ini meliputi: Uji kelayakan data, uji validitas dan rebilitas, uji asumsi klasik 

dan pengujian hipotesis. Berdasarkan uji T, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan 

Kepuasan Kerja memiliki pengaruh secara parsial dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

Berdasarkan uji F, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja 

memiliki pengaruh secara parsial dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Divisi Assembling PT. Moriroku Technology Indonesia. 

Berdasarkan R2, dari variasi variabel Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kepuasan 

Kerja mempengaruhi Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION, WORK 

DISCIPLINE AND JOB SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT PT. MORIROKU INDONESIAN TECHNOLOGY 

Taopik Maulana Yusup 

Karyono, SE., M.Pd., M.M 

 

ABSTRACT 

 

Employee performance is the result of work in terms of quality and quantity 

achieved by an employee in carrying out his duties in accordance with the 

responsibilities given to him, where this means the willingness of a person or group 

of people to carry out an activity and perfect it in accordance with his 

responsibilities with results as stated. expected. 

The population used in this research were employees of the assembling 

division PT. Moriroku Technology Indonesia. The sample in this study was 69 

respondents. The analytical method used is quantitative analysis. Data collection 

includes distributing questionnaires and literature study. This analysis includes: 

Data feasibility test, validity and reliability test, classical assumption test and 

hypothesis testing. Based on the T test, Work Motivation, Work Discipline and Job 

Satisfaction have a partial and significant influence on Employee Performance. 

Based on the F test, Work Motivation, Work Discipline and Job Satisfaction 

have a partial and significant influence on Employee Performance in the 

Assembling Division of PT. Moriroku Technology Indonesia. 

Based on R2, variations in the variables Work Motivation, Work Discipline and Job 

Satisfaction influence employee performance. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Job Satisfaction and Employee 

Performance


