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The Influence of Training, Work Motivation, and Non Physical Work Environment 

On Employee Productivity  

PT. Catur Enka Indonesia 

Vira Pangesti1) 

Sinta Sundari Heriyanti2) 

ABSTRACT 

Productivity is an indicator of whether the company's performance has been achieved 

or not. This research is aim to find out what kind of factors that influence the 

productivity of employees PT. Catur Enka Indonesia. This research aims to determine 

the influence of training, work motivation, and non physical work environment in 

influencing employee productivity at PT. Catur Enka Indonesia. The sample in this 

study consisted of 30 respondents who were the entire population of employees at PT. 

Catur Enka Indonesia in Bekasi. Data collection includes distributing questionnaires 

and literature study. The type of research used is quantitative research. The 

analytical methods used are validity testing, reliability testing, classical assumption 

testing, multiple linear regression analysis and hypothesis testing with SPSS 23. 

From the research results it is known that training has a significant effect on 

employee productivity with a sig value of 0.000 < 0.05. Work motivation has a 

significant effect on employee productivity with a sig value of 0.017 <0.05. The non-

physical work environment has a significant effect on employee productivity with a 

sig value of 0.009 < 0.05. Apart from that, training, work motivation and non 

physical work environment simultaneously influence employee productivity with a sig 

value of 0.000 < 0.05 with a coefficient of determination value of 54.7% of employee 

productivity being influenced by the variables training, work motivation and non 

physical work environment while the remaining 45.3% influenced by other variables 

not examined in this research. 

Keyword: Training, work motivation, non physical work environment, employee 

productivity 

1) Author 
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Pengaruh Pelatihan, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja Non Fisik 

Terhadap Produktivitas Karyawan 

PT. Catur Enka Indonesia 

Vira Pangesti1) 

Sinta Sundari Heriyanti2) 

ABSTRAK 

 

Produktivitas merupakan salah satu indikator tercapai tidaknya kinerja perusahaan. 

Penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi  

produktivitas karyawan PT. Catur Enka Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh pelatihan, motivasi kerja, dan lingkungan kerja non fisik dalam 

mempengaruhi produktivitas karyawan pada PT. Catur Enka Indonesia. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 30 responden yang merupakan seluruh populasi 

karyawan di PT. Catur Enka Indonesia di Bekasi. Dalam pengumpulan data meliputi 

penyebaran angket/kuesioner dan studi kepustakaan. Jenis penelitian yang digunakan 

yaitu penelitian kuantitatif. Metode analisis yang digunakan yaitu uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis dengan 

SPSS 23. Dari hasil penelitian diketahui bahwa pelatihan berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas karyawan dengan nilai sig sebesar 0,000 < 0,05. motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan dengan nilai sig sebesar 

0,017 < 0,05. Lingkungan kerja non fisik berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas karyawan dengan nilai sig sebesar 0,009 < 0,05. Selain itu pelatihan, 

motivasi kerja dan lingkungan kerja non fisik secara simultan berpengaruh terhadap 

produktivitas karyawan dengan nilai sig sebesar 0,000 < 0,05 dengan nilai koefisien 

determinasi 54,7% produktivitas karyawan dipengaruhi oleh variabel pelatihan, 

motivasi kerja dan lingkungan kerja fisik sedangkan 45,3% sisanya dipengaruhi oleh 

variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata Kunci: Pelatihan, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Non Fisik, 

 Produktivitas Kerja. 
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