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The Influence Of Teamwork, Leadership, And Work Discipline On The Work 

Achievement Of Employees In The Finish Good Department Of Pt. Hitachi 

Astemo Bekasi Powertrain Systems 

 

Qothrun Nada1 
Halipi Hazizan.,Spt.,M.M2 

 

 

Abstract 

 

This research examines and analyzes the influence of teamwork, leadership, and 
work discipline on employee work performance, both partially and simultaneously. 

The type of research used by researchers is to use a quantitative approach with 
primary data as the data source obtained from the results of questionnaires. The 
population in this study were all employees of PT Hitachi Astemo Bekasi 

Powertrain Systems in the Finish Good Department, totaling 68 people and all of 
them were respondents. The analytical methods in this research are multiple 

regression analysis, validity and reliability tests, classic assumption tests consisting 
of normality tests, multicollinearity tests, heteroscedasticity tests, and hypothesis 
tests. Based on the results of research tests, it shows that teamwork has a t count > 

t table value of 2.450 > 1.997 and a significance value of 0.017 < 0.05, leadership 
has a calculated t value < t table of 1.764 < 1.997 and a significance value of 0.082 

> 0.05, The work discipline variable has a calculated t value > t table of 7.678 > 
1.997 and a significance value of 0.000 < 0.05, while a calculated f value > f table 
of 121.403 > 2.75 and a significance value of 0.001 < 0.05. The results of this 

research show that the variables of teamwork and work discipline have a positive 
and partially significant effect on work performance, and the leadership variable 

does not have a positive and partially significant effect on work performance. 
Meanwhile, the variables of teamwork, leadership and work discipline 
simultaneously have a positive and significant effect on employee work 

performance by 84.4%. 
 

Keywords: Teamwork, Leadership, Work Discipline, Employee Work Performance. 
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Pengaruh Kerjasama Tim, Kepemimpinan, Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan Departemen Finish Good Pt. Hitachi Astemo 

Bekasi Powertrain Systems 

 

Qothrun Nada1 

Halipi Hazizan.,Spt.,Mm2 
 

ABSTRAK 

 
 Penelitian ini menguji dan menganalisis pengaruh kerjasama tim, 

kepemimpinan, dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja karyawan, baik secara 
parsial maupun simultan. Jenis penelitian yang di gunakan oleh peneliti adalah 
dengan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer sebagai sumber 

data yang di peroleh dari hasil kuesioner. Populasi dalam penelitian ini ialah seluruh 
karyawan PT Hitachi Astemo Bekasi Powertrain Systems pada Departemen Finish 

Good yang jumlahnya sebanyak 68 orang dan seluruhnya menjadi responden. 
 Metode analisis dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda, uji 
validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji 

multikolinearitas, uji heterokesdastisitas, serta uji hipotesis. Berdasarkan hasil uji 
peneliian menunjukkan bahwa Kerjasama tim memiliki nilai t hiung > t tabel 

sebesar 2,450 > 1,997 dan nilai signifikansi 0,017 < 0,05, kepemimpinan memiliki 
nilai t hitung < t tabel sebesar 1,764 < 1,997 dan nilai signifikansi sebesar 0,082 > 
0,05, variable disiplin kerja memiliki nilai t hitung > t tabel sebesar 7,678 > 1,997 

dan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, sedangkan nilai f hitung > f tabel sebesar 
121,403 > 2,75 dan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variable kerjasama tim dan disiplin 
kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap prestasi kerja, dan 
variable kepemimpinan tidak berpengaruh positif dan tidak sinifikan secara parsial 

terhadap prestasi kerja. Sedangkan variable kerjasama tim, kepemimpinan, dan 
disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi 

kerja karyawan sebesar 84,4%. 
 
Kata kunci: Kerjasama tim, Kepemimpinan, Disiplin kerja, Prestasi Kerja 

Karyawan.

 
 

 


