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The Influence Of Work Environment, Supervision And Compensation On 

Employee Performance At Ksp Manru Jaya Abadi 

 

OctoVani Sirait ¹) 

Inna Nisawati Mardiani ²) 

Abstract 

 

The success of a company in managing its operations cannot be separated from 

factors related to human activities. The purpose of this study is to investigate the 

influence of the work environment, supervision and compensation on employee 

performance at KSP Manru Jaya Abadi partially. This study is a quantitative type, 

and the sample is 67 employees of KSP Manru Jaya Abadi. Based on the results of 

this study in partial hypothesis testing, it shows that the work environment variable 

has a positive and significant effect on employee performance, the supervision 

variable has a positive and significant effect on employee performance and the 

compensation variable has a positive and significant effect on employee 

performance. Based on the results of this study in simultaneous hypothesis testing, 

the work environment, supervision and compensation variables have an effect on 

employee performance. Meanwhile, in testing the coefficient of determination (R2) 

it shows that the work environment (X1), supervision (X2) and compensation (X3) 

can affect employee performance (Y) by 82.3%. 

Keywords: Work Environment, Supervision, Compensation, Employee 

…………….Performance 
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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, PENGAWASAN DAN 

KOMPENSASI TERHADAPA KINERJA KARYAWAN PADA KSP 

MANRU JAYA ABADI 

OctoVani Sirait ¹) 

Inna Nisawati Mardiani ²) 

ABSTRAK 

Keberhasilan suatu perusahaan dalam mengelola operasionalnya tidak lepas 

dari faktor-faktor yang berhubungan dengan aktivitas manusia. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk menyelidiki pengaruh lingkungan kerja, pengawasan dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan pada KSP Manru Jaya Abadi secara parsial. 

Penelitian ini adalah jenis kuantitatif, dan sampelnya adalah karyawan KSP Manru 

Jaya Abadi sebanyak 67 karyawan. Berdasarkan hasil penelitian ini dalam 

pengujian hipotesis secara parsial menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, variabel pengawasan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dan variabel kompensasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Berdasarkan hasil penelitian ini dalam pengujian hipotesis secara 

simultan variabel lingkungan kerja, pengawasan dan kompensasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Sedangkan, dalam pengujian koefisien determinasi (R2) 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja (X1), pengawasan (X2) dan Kompensasi 

(X3) dapat mempengaruhi kinerja karyawan (Y) sebesar 82,3%. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengawasan, Kompensasi, Kinerja 

………………....Karyawan


