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HIGH PERFORMANCE WORK SYSTEMS, MANAGEMENT STRATEGIES IN
OVERCOMING FATIGUE IN OCCUPATIONAL SAFETY SOLUTIONS PT
MITRA BISNIS KELUARGA VENTURA KARAWANG

Hani Suherni’)
Purwanti.S.Pd.,M.M? )

Abstract

This research aims to determine the influence of High Performance Work Systems
and Management Strategies in Overcoming Fatigue on Work Safety Solutions at PT.
Venture Family Business Partners. In this research, researchers use quantitative
methods, namely researchers collect data that can be measured numerically and
analyze it to find patterns, relationships or trends that can be generalized from the
sample to the wider population. This research sample uses the entire population of
PT employees. Venture Family Business Partners. Determining the sample size in
this study used a saturated sample by taking all members of the population as a
sample, namely 100 respondents. The data collection method used was a
questionnaire given by researchers to employees. Next, the data obtained from
respondents' answers was processed using SPSS. The research results show that
High Performance Work Systems have a positive effect on Work Safety Solutions.
proven by the calculated t value of 5,422 and a significance value of 0.000 <0.05.
Coping Strategies for Overcoming Fatigue have a positive effect on Work Safety
Solutions as evidenced by the calculated t value of 8893 and the significance value
of 0.000 <0.05.

Keywords : High Performance Work System, Internal Coping Strategy Overcoming
Fatigue, Work Safety Solutions
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sistem Kerja Berkinerja Tinggi
dan Strategi Penanggulangan Dalam Mengatasi Kelelahan terhadap Solusi
Keselamatan Kerja di PT. Mitra Bisnis Keluarga Ventura. Dalam Penelitian ini
peneliti menggunakan metode kuantitatif yakni peneliti mengumpulkan data yang
dapat diukur secara numerik dan menganalisisnya untuk menemukan pola,
hubungan, atau tren yang dapat digeneralisasi dari sampel ke populasi yang lebih
luas. Sampel penelitian ini menggunakan seluruh populasi karyawan PT. Mitra
Bisnis Keluarga Ventura. Penentuan jumlah sampel dalam penelitian ini
menggunakan sampel jenuh dengan cara semua anggota populasi dijadikan sampel
yaitu 100 responden. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah berupa
kuesioner yang diberikan peneliti kepada karyawan. Selanjutnya, data yang
diperoleh dari jawaban responden diproses dengan menggunakan SPSS. Hasil
penelitian menunjukan bahwa Sistem Kerja Berkinerja Tinggi berpengaruh positif
terhadap Solusi Keselamatan Kerja. dibuktikan pada nilai t hitung sebesar 5.422
dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Strategi Penanggulangan Dalam Mengatasi
Kelelahan berpengaruh positif terhadap Solusi Keselamatan Kerja dibuktikan nilai
t hitung sebesar 8893 dann nilai sinifikansi 0,000 <0,05.

Kata Kunci : Sistem Kerja Berkinerja Tinggi, Strategi Penanggulangan Dalam

Mengatasi Kelelahan, Solusi Keselamatan Kerja
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