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THE INFLUENCE OF INDEPENDENCE, COMPETENCY AND AUDIT 

FEE ON AUDIT QUALITY 

(Case Study of Auditors at the Jakarta City Public Accounting Firm) 

 

ABSTRACT 

Public accountants have the task of examining and providing opinions on the 
fairness of an entity's financial statements based on standards set by the Indonesian 
Association of Public Accountants (IAPI). Audit quality can be influenced by both 
internal and external factors. This research aims to determine the influence of 
independence, competence and audit fees on audit quality for auditors at the 
Jakarta City Public Accounting Firm. The research method used is a quantitative 
method. And the sample in this study used the Slovin method with a total of 86 
Public Accounting Firms in the city of Jakarta. The data collection instrument uses 
a questionnaire which is tested for validity and reliability. Data analysis techniques 
use multiple linear regression, hypothesis testing, t test, F test and coefficient of 
determination. With the research results, the t test results show that independence 
has a significant effect on audit quality with t count > t table, so that h1 is accepted 
and h0 is rejected. Competence has a significant effect on audit quality with t count 
> t table, so that h1 is accepted and h0 is rejected. Audit fees have a significant 
effect on audit quality with t count > t table, so that h1 is accepted and h0 is 
rejected. And there is a significant influence between independence, competence 
and audit fees simultaneously on audit quality for auditors in KAP Jakarta city with 
Fcount > Ftable, so that h1 is accepted and h0 is rejected. With a coefficient of 
determination value of 52.3%. 

 

Keywords: Independence, Competence, Audit Fee, Audit Quality 
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PENGARUH INDEPENDENSI, KOMPETENSI, DAN FEE AUDIT 

TERHADAP KUALITAS AUDIT 

(Studi Kasus Pada Auditor di  Kantor Akuntan Publik Kota Jakarta) 

 

ABSTRAK 

Akuntan publik memiliki tugas memeriksa dan memberikan opini terhadap 
kewajaran laporan keuangan suatu entitas berdasarkan standar yang telah 
ditetapkan oleh Ikatan Akuntan Publik Indonesia (IAPI). Kualitas audit dapat 
dipengaruhi baik faktor internal dan faktor eksternal. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh indepedensi, kompetensi dan fee audit terhadap kualitas audit 
pada auditor di Kantor Akuntan Publik kota Jakarta. Metode penelitian yang 
digunakan adalah metode kuantitatif. Dan sampel dalam penelitian ini 
menggunakan metode slovin dengan jumlah 86 Kantor Akuntan Publik di kota 
Jakarta. Instrumen pengumpulan data menggunakan angket atau kuesioner yang 
diuji validitas dan reabilitasnya. Teknik analisis data menggunakan regresi linear 
berganda, uji hipotesis, uji t, uji F dan koefisien determinasi. Dengan hasil 
penelitian, hasil uji t menunjukkan bahwa indepedensi berpengaruh secara 
signifikan terhadap kualitas audit dengan t hitung > t tabel, sehingga h1 diterima 
dan h0 ditolak. Kompetensi berpengaruh secara sinifikan terhadap kualitas audit 
dengan t hitung > t tabel, sehingga h1 diterima dan h0 ditolak. Fee audit 
berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit dengan t hitung > t tabel, 
sehingga h1 diterima dan h0 ditolak. Serta terdapat pengaruh signifikan antara 
indepedensi, kompetensi dan fee audit secara simultan terhadap kualitas audit pada 
auditor di KAP kota Jakarta dengan Fhitung > Ftabel, sehingga h1 diterima dan h0 
ditolak. Dengan nilai koefisien determinasi sebesar 52,3%. 
 

Kata kunci : Indepedensi, Kompetensi, Fee audit, Kualitas Audit 
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