
64 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Beno, J., & Irawan, D. N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pt. Penindo Ii Teluk Bayur 

Padang. Jurnal Sains Dan Teknologi Maritim, 20(1), 61–74. 

https://doi.org/10.33556/jstm.v20i1.218 

Gunawan, A., Sucipto, I., & Suryadi. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Kantor Desa Pasirsari Kecamatan 

Cikarang Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika, 3(1), 

1–12. 

Hustia, Anggreany (2020) “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa 

Pandemi” Jurnal Ilmu Manajemen 10 (1) 81 

https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929  

Kusumayanti, K., Ratnasari, S. L., & Hakim, L. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dinas Perindustrian Dan Perdagangan 

Daerah Pemerintah Kota Batam. Jurnal Bening, 7(2), 178–192. 

https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/beningjournal/article/view/2

445 

Mashudi, I., Wijiyanti, R., & Effendi, B. (2020). PENGARUH MOTIVASI KERJA 

KEDISIPLINAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA (Studi Kasus pada Karyawan PT. Bank BRI Tbk. Kantor 

Cabang Kabupaten Wonosobo). Journal of Economic, Business and 

Engineering (JEBE), 1(2), 319–325. 

https://doi.org/10.32500/jebe.v1i2.1227 

Nuraini, & Indiyati,  dian. (2023). Pengaruh Kepemimpinan dan Kedisiplinan 

Karyawan terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 13(1), 1–

10. https://doi.org/10.32502/jimn.v13i1.6556 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. 

AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60–74. 

https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361 

R. Adha, N. Qomariah, A. Hafidzi (2019) “Pengaruh Motivasi Kerja,  Lingkungan Kerja, 

Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember” 
Jurnal Penelitian Ipteks Vol. 4 No.1 p 

Salman farisi, Juli irawati,  Muhammad fahmi. (2020). Pengaruh Motivasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Humaniora, 4(2), 

244–255. 



65 
 

Sembiring, H. (2020). PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BANK SINARMAS 

MEDAN. Jurnal Jurakunman, 13(1), 2588–2593. 

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio 

Secretum, 9(2), 273–281. 

Soejarminto, Y., & Hidayat, R. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Star Korea 

Industri MM2100 Cikarang. Ikraith-Ekonomika, 6(1), 22–32. 

https://doi.org/10.37817/ikraith-ekonomika.v6i1.2465 

Suwanto, S. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Tangerang Selatan. JENIUS (Jurnal 

Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia), 3(1), 16. 

https://doi.org/10.32493/jjsdm.v3i1.3365 

Tobing, L. Nugroho, E. Suswardji (2021) “Solehudin, SolehudinPengaruh 

Motivasi, Pelatihan dan Pengembangan Terhadap Kinerja Karyawan pada 

Level Operator Di PT. Subang Autocomp Indonesia” Syntax Literate ; 

Jurnal Ilmiah Indonesia https://doi.org/10.21009//syntax-

literate.v6i1.2000 

Wokas, N. G. C., Dotulong, L. O. ., & Saerang, R. T. (2022). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Keterlibatan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Pln Kawangkoan. Jurnal EMBA : Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(3), 56. 

https://doi.org/10.35794/emba.v10i3.40890 ISSN:2459-9921 E-ISSN:2528-

0570.. 

Wibowo, (2016). Manajemen Kinerja. Jakarta, PT Raja Grafindo Persada 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


