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Analysis of Personality Motivation, Self Efficacy, and Career Adaptability on
Career Commitment in Their Field of Study in Pelita Bangsa University
Students Faculty of Economics and Business Class of 2020

Sekar Setiawati?)
Indra Setiawan,S.T.,M.M.,CHRP?)

ABSTRACT

Humans are a workforce that will grow and develop in the hope of achieving their
intended career. Career commitment also has a very positive influence on the work
undertaken, because career commitment can encourage human resources to
seriously pursue their careers so that these human resources have educated skills
and abilities. The purpose of this research is to determine the influence of
Personality Motivation, Self-Efficacy and Career Adaptability on Career
Commitment. This research uses a quantitative method using the Slovin formula
with an error rate of 0.1, so the number of samples for Pelita Bangsa University
students according to their field of specialization is 94 respondents. This research
was processed using SmartPLS data processing software and data collection was
carried out via Google forms. The results of this research show that Personality
Motivation has a positive and significant effect on Career Commitment, with a
tStatistics value of 8.563 and a Sig Value of 0.000. Self-Efficacy has a positive and
significant effect on Career Commitment, with a tStatistics value of 8.325 and a Sig
Value of 0.000. Career Adaptability has a significant influence on Career
Commitment, with a tStatistics value of 2.073 and a Value Sig value of 0.039.

Keywords: Personality Motivation, Self-Efficacy, And Career Adaptability, Career
Commitment
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Analisis Personality Motivation, Self Efficacy, Dan Career Adaptability
Terhadap Komitmen Karir Di Bidang Jurusannya Pada Mahasiswa Universitas
Pelita Bangsa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Angkatan 2020

Sekar Setiawati?)
Indra Setiawan,S.T.,M.M.,CHRP?)

ABSTRAK

Manusia merupakan tenaga kerja yang akan tumbuh dan berkembang dengan
harapan akan mencapai karir yang dituju. Komitmen karir juga sangat
berpengaruh positif terhadap pekerjaan yang dijalani, karena komitmen karir
dapat mendorong sumber daya manusia untuk sungguh-sungguh mengejar karir
nya sehingga sumber daya manusia tersebut mempunyai keahlian dan kemampuan
yang terdidik. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Personality
Motivation, Self-Efficacy dan Career Adaptability terhadap Komitmen Karir.
Penelitian ini memakai metode kuantitatif dengan menggunakan rumus slovin
dengan Tingkat kesalahan 0,1 maka jumlah sampel pada Mahasiswa Universitas
Pelita Bangsa sesuai bidang kejurusannya dengan jumlah yaitu sebanyak 94
responden. Penelitian ini diolah dengan menggunakan software olah data
SmartPLS dan pengumpulan data dilakukan melalui formulir Google. Hasil
penelitian ini menunjukan Personality Motivation berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Komitmen Karir, dengan nilai tStatistics 8,563 dan nilai Value
Sig 0,000. Self-Efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen
Karir, dengan nilai tStatistics 8,325 dan nilai Value Sig 0,000. Career Adaptability
berpengaruh dan signifikan terhadap Komitmen Karir, dengan nilai tStatistics
2,073 dan nilai Value Sig 0,039.

Kata Kunci: Personality Motivation, Self Efficacy, Career Adaptability Komitmen
Karir
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