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Maka Maha Tinggi Allah Raja Yang sebenar-benarnya, dan janganlah kamu tergesa-
gesa membaca Al quran sebelum disempurnakan mewahyukannya kepadamu, dan
katakanlah: “Ya Tuhanku, tambahkanlah kepadaku ilmu pengetahuan (Q.S Thaha:
114)

| ool ) gt 5t Ly sl Bt o aladl 1 451 il 5 20 15
Allah akan mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-
orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Dan Allah Mahateliti apa yang kamu
kerjakan. (QS. Al Mujadalah: 11).
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THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION, COMPETENCY, AND JOB
SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT MULIA
TEHNIK TOOLSINDO
(Case Study at PT Mulia Tehnik Toolsindo Company)

Nanda Mutiara Kasih') Wachid Hasyim,SE.,MM?)

ABSTRACT

This research aims to determine how work motivation, competence and job satisfaction
influence PT employee performance. Mulia Tehnik Toolsindo. Using quantitative methods,
data from this research was collected from 100 employees of PT. Mulia Tehnik Toolsindo.
The sampling technique uses a non-probability sampling technique with a purposive
sampling category. The analytical methods used in this research are data/instrument
guantity testing, classical assumption testing, hypothesis testing and multiple linear
regression analysis with the help of SPSS 25 software as a tool for analysis. The results of
this research show that the Work Motivation variable (X1) has a significance value of
(0.051) > (0.05), Competency (X2) has a significance value of (0.035) < (0.05) and Job
Satisfaction (X3) has a significance value of (0.000 ) < (0.05), so it can be concluded that
all independent variables, namely work motivation, competency and job satisfaction,
partially have a positive and significant effect on employee performance. The results of
simultaneous testing (F test) have a significance value of (0.000) < (0.05) and a coefficient
of determination (R2) value of 0.794 or 79.4% of the Employee Performance variable is
influenced by Work Motivation, Competence and Job Satisfaction while the remaining 20
.6% is explained by other variables not used in this study.

Keywords: Motivation, Competence, Satisfaction, Employee Performance.
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PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMPETENSI, DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
PT MULIA TEHNIK TOOLSINDO
(Studi Kasus Pada Perusahaan PT Mulia Tehnik Toolsindo)

(Nanda Mutiara Kasih') Wachid Hasyim,SE.,MM?)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Motivasi Kerja,
Kompetensi dan Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Mulia
Tehnik Toolsindo. Dengan menggunakan metode kuantitatif, data dari penelitian ini
dikumpulkan dari 100 Karyawan PT. Mulia Tehnik Toolsindo. Teknik pengambilan
sampel menggunakan teknik non probability sampling dengan kategori purposive
sampling. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji kuantitas
data/instrumen, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis regresi linear berganda dengan
bantuan software SPSS 25 sebagai alat untuk menganalisis. Hasil penelitian ini
menunjukkan variabel Motivasi Kerja (X1) memiliki nilai signifikansi (0,051) > (0,05),
Kompetensi (X2) memiliki nilai signifikansi (0,035) < (0,05) dan Kepuasan Kerja (X3)
memiliki nilai signifikansi (0,000) < (0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa semua
variabel independen yakni Motivasi kerja, Kompetensi dan Kepuasan Kerja secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil dari pengujian
simultan (uji F) memiliki nilai signifikansi (0,000) < (0,05) dan nilai koefisien determinasi
(R2) sebesar 0,794 atau 79,4% dari variabel Kinerja Karyawan dipengaruhi oleh Motivasi
Kerja, Kompetensi dan Kepuasan Kerja sedangkan sisanya 20,6% dijelaskan oleh variabel
lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Motivasi , Kompetensi, Kepuasan, Kinerja Karyawan
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