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The Influence Of Motivation, Discipline And Job Satisfaction On 

Employee Performance At  

PT. Harapan Mega Presisi 

Bima Faraz1) 

Tri Wahju Wirjawan2) 

Abstrack 

This research was conducted to determine the influence of motivation, discipline 

and job satisfaction on employee performance. This research was carried out at 

PT. Mega Presisi hopes to distribute questionnaires to 100 employees. The 

researcher chose this object because the object was because the researcher 

worked at that company. The sampling technique used is the saturated sampling 

technique. This type of research is quantitative. This research used validity tests, 

ralliayability tests, and a hypothesis tests using SmartPLS 3. The influence of 

motivation on employee performance shows an insignificant effect with an 

original sample value of 0.126, a statistical T value of 1.374, and a P value of 

0.170 or greater than α value (0.189>0.05). The effect of discipline on employee 

performance shows an insignificant effect with an original sample value of 0.124, 

a statistical T value of 1.315, and a P value of 0.170 or greater than the α value 

(0.170>0.05). The influence of job satisfaction on employee performance shows a 

significant influence with an original sample value of 0.577, a statistical T value 

of 5.828, and a P value of 0.000 or smaller than the α value (0.000<0.05).  

 

Keywords: Motivation, Discipline, Job Satisfaction, Employee Performance. 
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TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI  

PT. HARAPAN MEGA PRESISI 

Bima Faraz1) 

Tri Wahju Wirjawan2) 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukuan di PT. 

Harapan Mega Presisi dengan menyebar kuesioner kepada 100 karyawan. Peneliti 

memilih objek tersebut karena objek tersebut karena peneliti bekerja di 

perusahaan tersebut. Teknik pengambilan sample yang di gunakan adalah teknik 

sample jenuh. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Dalam penelitian ini 

mengunakan uji validitas, uji reliabilitas, dan uji hipotesis dengan menggunakan 

SmartPLS 3. Pengaruh motifasi terhadap kinerja karyawan menunjukan pengaruh 

tidak signifikan dengan nilai original sample sebesar 0,126, nilai T statistik 

sebesar 1,374, dan nilai P sebesar 0,170 atau lebih besar dari nilai α (0,189>0,05). 

Pengaruh disiplin terhadap kinerja karyawan menunjukan pengaruh tidak 

signifikan dengan nilai original sample sebesar 0,124, nilai T statistik sebesar 

1,315, dan nilai P sebesar 0,170 atau lebih besar dari nilai α (0,170>0.05). 

Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan menunjukan pengaruh 

signifikan dengan nilai original sample sebesar 0,577, nilai T statistik sebesar 

5,828, dan nilai P sebesar 0,000 atau lebih kecil dari nilai α (0,000<0.05). 

 

Kata Kunci: Motifasi, Disiplin, Kepuasan Kerja, Kinerja Keryawan. 


