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The Influence Of Competency, Compensation, And Work Environment On
Employees’ Work Achievement At Pt Difa Kreasi Cikarang

Amir Choirudin Ramadhan?)
Tri Mulyani Kartini?)

ABSTRACT

This study aims to examine the influence of competence, compensation, and work
environment on work performance. The population in this study were employees of
PT DIFA Kreasi with a total of 300 respondents. Based on sample collection using
the purposive sampling method, 75 respondents were obtained. The analysis tool in
this study used multiple regression analysis. The results of this study indicate that
competence has a significant positive effect on employee performance.
Compensation affects work performance. The work environment affects employee
work performance. Competence, compensation, and work environment
simultaneously affect employee work performance.

Keywords: Competence, Compensation, Work Environment, Work Performance
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PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DI PT. DIFA
KREASI CIKARANG

Amir Choirudin Ramadhan')
Tri Mulyani Kartini?)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi, kompensasi, dan
lingkungan kerja terhadap prestasi kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT DIFA Kreasi dengan jumlah 300 responden. Berdasarkan
pengumpulan sampel dengan menggunakan metode purposive sampling diperoleh
sebanyak 75 responden. Alat analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh
positif signifikan terhadap prestasi karyawan. Kompensasi berpengaruh terhadap
prestasi kerja. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan.
Kompetensi, kompensasi, dan lingkungan kerja berpengaruh secara bersama-sama
terhadap prestasi kerja karyawan. Dengan pengaruh atau nilai koefisien determinasi
sebesat 65,8%

Kata Kunci : Kompetensi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Prestasi Kerja

1) Amir Choirudin Ramadhan
2) Tri Mulyani Kartini
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