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THE INFLUENCE OF THE WORK ENVIRONMENT, COMPENSATION
AND WORK MOTIVATION ON THE WORK PRODUCTIVITY OF PT
NARUMI MANUFACTURING INDONESIA IN CIKARANG

Vinantit
Abdy Kurniawan Chairul?

ABSTRACT

The evolution of time demands companies to compete effectively with others,
optimize productivity, and adapt to continuously evolving technology. Human
resources play a key role in achieving the company's goals, influencing its
sustainability and productivity. Management faces the challenge of improving the
quality of human resources to achieve the company's vision and mission. Employee
productivity serves as an indicator of success in achieving efficiency and
effectiveness in the utilization of human resources.

The aim of this research is to determine the influence of Work Environment,
Compensation, and Work Motivation on Employee Productivity. This study employs
a quantitative method to examine the impact of work environment, compensation,
and work motivation on employee productivity at PT Narumi Manufacturing
Indonesia. Data were collected from all company employees, with a total
population of 51 individuals, all of whom were included in the sample. Data
collection methods included observation, interviews, and the use of questionnaires.
Data analysis was conducted using quantitative descriptive techniques, involving
the use of Likert scales to measure the variables studied. The results of the study
indicate that work environment, compensation, and work motivation have a
significant influence on employee productivity.

Keywords: Work Environment, Compensation, Work Motivation, Employee
Productivity

Xiv



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PT NARUMI MANUFACTURING INDONESIA DI CIKARANG

Vinantit
Abdy Kurniawan Chairul?

ABSTRAK

Perkembangan zaman menuntut perusahaan untuk bersaing secara efektif
dengan yang lainnya, mengoptimalkan produktivitas, dan beradaptasi dengan
teknologi yang terus berkembang. Sumber daya manusia memainkan peran kunci
dalam mencapai tujuan perusahaan, mempengaruhi keberlangsungan dan
produktivitasnya. Manajemen menghadapi tantangan untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia guna mencapai visi dan misi perusahaan. Produktivitas kerja
karyawan menjadi indikator keberhasilan dalam mencapai efisiensi dan efektivitas
dalam penggunaan sumber daya manusia.Tujuan dari penelitian ini adalah
mengetahui pengaruh antara Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Motivasi Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif untuk menguji pengaruh
lingkungan kerja, kompensasi, dan motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan
di PT Narumi Manufacturing Indonesia. Data dikumpulkan dari seluruh karyawan
perusahaan, dengan total populasi 51 orang, dan seluruhnya dijadikan sampel.
Metode pengumpulan data meliputi observasi, wawancara, dan penggunaan
kuesioner. Analisis data dilakukan dengan menggunakan teknik deskriptif
kuantitatif, yang melibatkan penggunaan skala Likert untuk mengukur variabel-
variabel yang ada dalam penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
lingkungan kerja, kompensasi, dan motivasi kerja memiliki pengaruh signifikan
terhadap produktivitas karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Motivasi Kerja dan Produktivitas
Karyawan
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