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The Influence Of Work-Life Balance, Job Satiffaction And Workload On 

Performance  

( A Case Study Of Employess Operator Production At Pt. Oriental Asahi) 

 

Rossana Agnes Putri 1) 

Tri Mulyani Kartini S.E,.M.M 2) 
 

Abstract 

Abstract This study aims to examine the effect of Work life balance, job satisfaction, 

and workload on employee performance at PT. Oriental Asahi. The research 

method used is a quantitative method with a survey approach. Questionnaire data 

were collected through a google form distributed to 87 employees working at PT 

Oriental Asahi. Data analysis was carried out using multiple linear regression with 

the help of SPSS version 27.The results of the study showed that work-life balance 

partially affects employee performance, job satisfaction affects employee 

performance and workload affects employee performance. Work-life balance, job 

satisfaction, and workload simultaneously affect employee performance by 54.2%. 

The practical implications of this study are the importance of managing work life 

balance, employee satisfaction and good workload in an effort to improve employee 

performance. Thus, the company can improve employee productivity and 

performance as a whole. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Work-life balance, 

kepuasan kerja, dan beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. Oriental Asahi. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan 

survei. Data kuesioner dikumpulkan melalui google form yang disebarkan kepada 

87 orang karyawan yang bekerja di PT Oriental Asahi. Analisis data dilakukan 

dengan menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan perangkat SPSS versi 

27. Hasil penelitian menunjukkan secara parsial work-life balance berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

dan beban kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Work-life balance, 

kepuasan kerja, dan beban kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 

karyawan sebesar 54,2%. Implikasi praktis dari penelitian ini adalah pentingnya 

pengelolaan work-life balance, kepuasan karyawan dan beban kerja  yang baik 

dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan. Dengan demikian, perusahaan dapat 

meningkatkan produktivitas dan kinerja karyawan secara keseluruhan.  

Kata Kunci : Work-Life Balance, Kepuasan Kerja, Beban Kerja, dan Kinerja 

Karyawan 
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