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EFFECT OF WORKLOAD, WORK DISCIPLINE, AND 

WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE  

IN CV SURYA ABADI SEJAHTERA 

 
Yuliasih Pramu Santi 1) 

Inna Nisawati Mardiani Sadeli 2) 

 

ABSTRACT 

 
Human Resources (HR) is an important factor in a company, because humans have 

a major role in the sustainability of a company, where the founding of the company, 

company goals, company plans, as well as the company's vision and mission are 

designed and carried out by humans. CV Surya Abadi Sejahtera operates in the 

general trading sector with its address in Jayamukti, Central Cikarang. Workload 

is a number of tasks assigned to employees and must be completed within a certain 

time. Work discipline is a management action to encourage company members to 

comply with various applicable regulations and there are sanctions for those who 

violate them. The work environment is the totality of tools and materials 

encountered by workers. Employee performance is the work result achieved by a 

person in completing his overall responsibilities within a certain period The results 

of the R2 test which was carried out to see the magnitude of the relationship which 

indicated whether changes in the independent variable would be followed by the 

dependent variable in this study obtained a figure of 61.7%, while the remaining 

38.3% was influenced by other factors. Workload (X1) partially influences 

employee performance (Y) with a calculated t value of 2.474 which is greater than 

the t table value of 2.003. Work Discipline (X2) partially influences Employee 

Performance (Y) with a calculated t value of 3.994 which is greater than the t table 

value of 2.003. Variables X1, X2, X3 simultaneously have a positive effect on 

variable Y with a calculated f value of 4.059 greater than f table 2.003. 

 

Keywords:  Workload, Work Dicipline, Work Environment, Employee performance 
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ABSTRAK 
 
Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan faktor penting dalam sebuah perusahaan, 

karena manusia memiliki peran utama untuk keberlangsungan sebuah perusahaan, 

dimana berdirinya perusahaan, tujuan perusahaan, rencana perusahaan, serta visi 

dan misi perusahaan dirancang dan dijalankan oleh manusia. CV Surya Abadi 

Sejahtera bergerak pada bidang general trading yang beralamat di Jayamukti, 

Cikarang Pusat. Beban kerja merupakan sejumlah tugas yang dibebanan kepada 

karyawan dan wajib diselesaikan dalam waktu tertentu. Disiplin kerja merupakan 

tindakan manajemen untuk mendorong supaya anggota perusahaan dapat 

memenuhi berbagai ketentuan yang berlaku dan ada sanksi bagi yang 

melanggarnya. Lingkungan kerja merupakan keseluruhan alat dan bahan yang 

dihadapi oleh pekerja. Kinerja karyawan merupakan hasil kerja yang dicapai 

seseorang dalam menyelesaikan tanggung jawabnya secara keseluruhan dalam 

periode tertentu. Hasil uji R2 yang dilakukan untuk melihat besarnya hubungan 

yang ditunjukkan apakah perubahan variabel bebas akan diikuti oleh variabel 

terikat pada penelitian ini memperoleh angka 61,7%, sedangkan sisanya 38,3% 

dipengaruhi oleh faktor lain. Beban Kerja (X1) secara parsial berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) dengan nilai t hitung 2,474 lebih besar dari nilai t tabel 1,673. 

Disiplin Kerja (X2) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

dengan nilai t hitung 3,994 lebih besar dari nilai t tabel 1,673.  Lingkungan Kerja 

(X3) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) dengan nilai t 

hitung 4,059 lebih besar dari t tabel 1,673. Variabel X1, X2, X3 secara simultan 

berpengaruh positif terhadap variabel Y dengan nilai f hitung 30,069 lebih besar 

dari f tabel 2,77.  

 

Kata kunci:  Beban Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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