
41 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Goni, G. H., Manoppo, W. S., & Rogahang, J. J. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja 

Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Rakyat Indonesia 

Cabang Tahuna. Productivity, 2(4), 330-335. 

 

Ningsih, O. L., Zaki, H., & Hardilawati, W. L. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Dyan Graha 

Pekanbaru. Ecountbis: Economics, Accounting And Business Journal, 2(1), 

52-63. 

 

Fahmi, I. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan Dan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada 

Dinas Pariwisata Kota Sawahlunto. Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 3(1), 

52-64. 

  

Wahyuni, L., & Karneli, O. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi 

Pada Hotel Di Pekanbaru). Jurnal Aplikasi Bisnis, 18(2), 65-80. 

 

Syukron, M., Hendriani, S., & Maulida, Y. (2022). Pengaruh Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Pariwisata 

Provinsi Riau. Jurnal Daya Saing, 8(2), 168-176. 

 

Rst, R., Lahat, M. A., & Susilowati, I. H. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Motivasi Karyawan Pada Pt Trisentosa Adhirajasa Jakarta. Akrab Juara: 

Jurnal Ilmu-Ilmu Sosial, 4(4), 178-193. 

 

Hartono, T., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Bpr Sejahtera Batam. Jmbi Unsrat 

(Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam 

Ratulangi)., 7(1). 

 

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen: Jurnal Manajemen 

Unsera, 7(1), 35-54. 

 

Hidayat, M. S., Perkasa, D. H., Abdullah, M. A. F., Febrian, W. D., Purnama, Y. 

H., Deswindi, L., & Ekhsan, M. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin 

Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt 

Kalimutu Mitra Perkasa. Journal Of Management And Bussines 

(Jomb), 6(1), 287-297. 

 

Usman, Hm, & Haryadi, Rn (2023). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Sekolah Menengah 



42 

 

 

 

Kejuruan Bina Mandiri Cileungsi. Jurnal Internasional Manajemen Bisnis 

Syariah , 2 (1), 23-29. 

 

Hamidah, N., & Lestari, A. W. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Cv Dokter Notebook Kota 

Tangerang. Musytari: Neraca Manajemen, Akuntansi, Dan Ekonomi, 5(4), 

125-135. 

 

Alfian, M., & Amelia, R. W. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Panca Pilar Engineering Jakarta 

Selatan. Journal Of Research And Publication Innovation, 2(1), 100-109. 

 

Afrilia, M. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Koperasi Umkm Kota Medan. Jurnal Manajemen, Hukum 

Dan Sosial, 1(1). 

 

Saputra, A., & Choiriyah, C. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Kompetensi Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan. Jurnal Bisnis, Manajemen, Dan 

Ekonomi, 4(1), 1-12. 

 

Pittaloka, J., & Foeh, J. E. (2024). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Sebagai 

Variabel Intervening (Literature Review Manajemen Sumber Daya 

Manusia). Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 5(3), 193-202. 

 

Afandi, A., & Bahri, S. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 3(2), 235-246. 

 

Ratnawati, W., Setiawan, R., & Irawati, L. (2022). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Simetri Putra Perkasa. Jkbm 

(Jurnal Konsep Bisnis Dan Manajemen), 8(2), 228-239. 

 

Prasetyo, D. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Kantor Jasa Surveyor Kadaster Berlisensi (Kjskb) Ihsan 

Pakaya Sampit. Eqien-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 10(2), 57-62. 

 

Juliyanti, B., & Onsardi, O. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum (Pdam) 

Kota Bengkulu. Jurnal Manajemen Modal Insani Dan Bisnis (Jmmib), 1(2), 

183-191. 

 

Shihab, M. R., Prahiawan, W., & Maria, V. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 



43 

 

 

 

Pt. So Good Food Manufacturing Kabupaten Tangerang Tahun 

2020. Jurnal Inovasi Penelitian, 3(3), 5481-5496. 

 

Permana, D., & Rachmawati, S. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi Bisnis Antartika, 2(1), 

20-27. 

 

 

 

  


