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The Influence Of Motivation And Career Develpoment On The Performance Of 

Cikarang Health Training Center (Bapelkes) Office Employees 

 

Aliyah Dwi Fadilah (1) 

Dadang Heri Kusumah (2) 

 

Abstract 

 

The aim of this research is to determine the influence of motivation and career 

development on employee performance. The sampling method in this research used 

purposive sampling with the instrument used was a questionnaire. This research 

was conducted at the Cikarang Health Training Center office. The data analysis 

technique used in this research is structural equation modeling using SmartPLS 4. 

X1 partially has a positive influence on Y. It can be concluded that 3.213 (above 

1.96) and p value of 0.001 (below 0.05). of 3.072 (above 1.96) and p value of 0.002 

(below 0.05).  

 

 

Keywords: Motivation, Career Development, Employee Performance 

 

 

1) Mahasiswa 

2) Dosen Pembimbing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiii 

 

PENGARUH MOTIVASI DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI KANTOR BALAI PELATIHAN KESEHATAN 

(BAPELKES) CIKARANG  

 

Aliyah Dwi Fadilah1) 

Dadang Heri Kusumah2) 

 

ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi dan 

pengembangan karir terhadap kinerja pegawai. Metode pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan purposive sampling dengan instrument yang digunakan 

adalah kuesioner. Penelitian ini dilakukan di kantor Balai Pelatihan Kesehatan 

Cikarang. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

structural equation modeling dengan menggunakan SmartPLS 4. X1 secara parsial 

berpengaruh positfi terhadap Y dapat disimpulkan bahwa X1 pengarauh positif 

terhadap Y sebesar 0,421 (positif) yang menunjukkan arah hubungan X1 terhadap 

Y adalah positif dengan t statistic sebesar 3,213 (diatas 1,96) dan p value sebesar 

0,001 (dibawah 0,05).X2 secara parsial berpengaruh positif terhadap Y dapat 

disimpulkan bahwa pengaruh positif terhadap Y sebesar 0,420 (positif) yang 

menunjukkan arah hubungan X2 terhadap Y adalah positif dengan t statistic sebesar 

3,072 (diatas 1,96) dan p value sebesar 0,002 (dibawah 0,05).  

 

Kata Kunci: Motivasi , Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan.  


