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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND ORGANIZATIONAL
COMMITMENT ON EMPLOYEE WORK PERFORMANCE AT PT KAYU
PERMATA

Anggi Jianit
Dadang Heri Kusumah.,S.IP.,M.Si?

ABSTRACT

Work discipline and organizational commitment. Work discipline is the
employee's obedience in respecting the employment agreement with the company
where he works. Organizational commitment is a state of the extent to which an
employee is in favor of a certain organization and intends to maintain the
membership of the organization. The purpose of this study is to determine the
partial and simultaneous influence of work discipline and organizational
commitment on the performance produced by employees. This research was
conducted at PT Kayu Permata. The sample of this study is 50 employees. Based
on the results of the research that has been carried out, Work Discipline is
measured through several indicators, namely Goals and Abilities, Exemplary
Leadership, Reciprocity, Justice, Discipline, Sanctions, Firmness and
Humanitarian Relations. The Leader Exemplary indicator obtained the highest
percentage of scores with the good and fairly good categories, while the
Humanitarian Relations indicator had the lowest score with the fairly good
category. But in general, all indicators are in the category of quite good. But in
general, all indicators are in the category of quite good. Organizational
Commitment to PT Kayu Permata Employees is in the fairly good category,
consisting of 3 indicators, namely Effective Commitment, Sustainable
Commitment and Normative Commitment The Effective Commitment indicator
received the highest percentage with the good category, while the Normative
Commitment indicator received the lowest percentage with the fairly good
category. This is proven in accordance with the conditions in the field that there
is still a good improvement in the Organizational Commitment to PT Kayu
Permata employees

Keywords: Work discipline, organizational commitment, and work performance

1) Mahasiswa
2) Dosen Pembimbng
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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KERJA KARYAWAN PADA PT. KAYU
PERMATA

Anggi Jianit
Dadang Heri Kusumah.,S.IP.,M.Si?

ABSTRAK

Disiplin kerja dan komitmen organisasi. Disiplin kerja adalah ketaatan
pegawai dalam menghormati perjanjian kerja dengan perusahaan dimana dia
bekerja. Komitmen organisasi merupakan suatu keadaan sejauh mana seorang
pegawai memihak pada organisasi tertentu dan berniat memelihara keanggotaan
organisasi. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
parsial dan simultan disiplin kerja dan komitmen organsiasi terhadap Kinerja yang
dihasilkan oleh karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT kayu permata. Sample
dari penelitian ini berjumlah 50 karyawan. Berdasarkan hasil dari penelitian yang
telah dilaksanakan, Kedisiplinan Kerja yang didalamnya diukur melalui beberapa
indikator, yaitu Tujuan dan Kemampuan, Teladan Pempinan, Balas Jasa, Keadilan,
Waskat, Sanksi, Ketegasan dan Hubungan Kemanusiaan. Indikator Teladan
Pemimpin memperoleh persentase skor tertinggi dengan kategori baik dan cukup
baik, sedangkan indikator Hubungan Kemanusiaan skor yang paling rendah
dengan kategori cukup baik. Namun secara umum semua indikator masuk dalam
kategori cukup baik. Komitmen Organisasi pada Karyawan PT Kayu permata
berada pada kategori cukup baik, terdiri dari 3 indikator yaitu Komitmen Efektif,
Komitmen Berkelanjutan dan Komitmen normatif Indikator Komitmen Efektif
memperoleh persentase tertinggi dengan kategori baik, sedangkan indikator
Komitmen Normatif memperoleh persentase terendah dengan kategori cukup
baik. Hal ini terbukti sesuai dengan kondisi dilapangan bahwa masih perbaikan
yang baik atas Komitmen Organisasi pada karyawan PT Kayu permata

Kata Kunci : Disiplin kerja, komitmen organisasi, dan kinerja kerja
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