
 
 

78 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdul Haris, Ferri Effendi, & Nefi Darmayanti. (2023). Kepuasan Kerja. 

Alam, S., Albar, E., & Ekonomi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Makassar Bongaya, F. 

(2020). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening Pada (Dinas Pehubungan Kota Makassar Tahun 2019-

2020). Niagawan, 9(2). 

Arianti, W. P., Hubeis, M., & Puspitawati, H. (2020). Pengaruh Faktor Kepuasan Kerja 

Terhadap Employee Engagement Di Perwiratama Group. Jurnal Manajemen Teori 

Dan Terapan | Journal Of Theory And Applied Management, 13(1), 31. 

Https://Doi.Org/10.20473/Jmtt.V13i1.14889 

Artanto, B. S. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kecamatan Mayangan Kota 

Probolinggo. Map (Jurnal Manajemen Dan Administrasi Publik), 6(3), 234–245. 

Https://Doi.Org/10.37504/Map.V6i3.554 

Arthaviyana Fresti Romadania, Ustadus Sholihin, & Zulfia Rahmawati. (2023). 

Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pt. Kembang Jawa Permai Kediri. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Kewirausahaan, 

3(3), 91–100. Https://Doi.Org/10.55606/Jimak.V3i3.2143 

Cahyadi. (2022). Pengaruh Kualitas Produk Dan Harga Terhadap Keputusan Pembelian 

Baja Ringan Di Pt Arthanindo Cemerlang. Emabi : Ekonomi Dan Manajemen 

Bisnis , 1(1). 

Detik.Com. (2023, July 14). Manajemen Sumber Daya Manusia: Arti, Tujuan, Fungsi 

Dan Skill Yang Dibutuhkan. Detik.Com. Https://Finance.Detik.Com/Berita-

Ekonomi-Bisnis/D-6823100/Manajemen-Sumber-Daya-Manusia-Arti-Tujuan-

Fungsi-Dan-Skill-Yang-Dibutuhkan 

Fatimatuz Zahroh, A., Kepemimpinan, P., Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Aero Indonesia Anita Fatimatuz Zahroh, D. P., & Amalina Rizqi, M. (2023). Digital 

Bisnis: Jurnal Publikasi Ilmu Manajemen Dan E-Commerce. Digital Bisnis: Jurnal 

Publikasi Ilmu Manajemen Dan E-Commerce, 2(1), 281–299. 

Govinda, I. W. R., & Mujiati, N. W. (2022). Peran Kepuasan Kerja Dalam Memediasi 

Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Ud. Windhu Sari, Gianyar. E-

Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 11(7), 1297. 

Https://Doi.Org/10.24843/Ejmunud.2022.V11.I07.P02 

Herawati, N., Ranteallo, A. T., & Syafira, K. (2021). Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Divisi Sumber Daya Manusia Pada Pt Bhumyamca Sekawan 

Jakarta Selatan. 



79 
 

 
 

Hibatullah Habibi, D., Azis Firdaus, M., & Agung, S. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Canopus Konverta Industri. 

Indonesian Journal Of Innovation Multidisipliner Research, 1, 155–164. 

Iryani, H. Y. L. N. (2022). Pengaruh Tunjangan Kinerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Melalui Kepuasan Kinerja Sebagai Variabel Mediasi. Seiko : Journal Of 

Management & Business, 5(1), 2022–2343. 

Https://Doi.Org/10.37531/Sejaman.V5i1.1651 

Khaenlman, Luis Marnisah, Syeh Ldrus, Laila Lrawati, Hj. Yuary Farradia, Eni 

Erwantiningsih, Hartatik, Supatmin, Yuliana, Hj. Nur Aisyah, Nurdin Natan, 

Mutinda Teguh Widayanto, & Lsmawati. (2021). Meningkatkan Kinerja 

Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep & Studi Kasus) I Meningkatkan 

Kinerja Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Kompas.Com. (2023, August 3). Disiplin Kerja: Pengertian, Tujuan, Faktor, Indikator 

Dan Pelanggarannya. Kompas.Com. 

Https://Amp.Kompas.Com/Skola/Read/2023/08/03/130000069/Disiplin-Kerja--

Pengertian-Tujuan-Faktor-Indikator-Dan-Pelanggarannya 

Lestari, S., & Pangesti, A. S. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Cv. Aneka Jaya). Jurnal 

Economina, 1(2). 

Liputan6.Com. (2023, June 27). 5 Cara Ai Bantu Hr Perusahaan Tingkatkan Kepuasan 

Kerja. Liputan6.Com. Https://Www.Liputan6.Com/Amp/5329735/5-Cara-Ai-

Bantu-Hr-Perusahaan-Tingkatkan-Kepuasan-Karyawan-Ini-Daftarnya 

Ludin, I., Mukti, S., & Rohman, I. S. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Pegawai Desa Di Kecamatan Plered). 

In Value: Journal Of Management And Business (Vol. 8, Issue 1). 

Lusi. (2023). Journal Of Science Education And Management Business Pengaruh 

Budaya Organisasi Dan Disiplin Kerjaterhadap Kinerja Pegawai Melalui 

Kepuasan Kerja Pada Kantor Bupati Pesisir Selatan Lusi Universitas Putra 

Indonesia “Yptk” Padang. Https://Rcf-Indonesia.Org/Jurnal/Index.Php/Joseamb 

Maulana Izhar, G., Risal, S., Yani, A., Studi Ilmu Administrasi, P., Stia Bina Banua 

Banjarmasin Jl Pramuka No, P., Luar, P., Banjarmasin Timur, K., Banjarmasin, K., 

Selatan, K., & Correspondene Author, I. (2024). Pengaruh Kompensasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Ilmiah Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik, 14(1), 56–72. 

Https://Doi.Org/10.33366/Rfr.V%Vi%I.5216 

Ningsih, F., Muliadi Manalu, F., & Asmarazisha, D. (2021). Pengaruh Kompensasi, 

Motivasi, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pt. Alusteel Engineering Indonesia. Equilibiria, 8. 

Https://Www.Journal.Unrika.Ac.Id/Index.Php/Equi 



80 
 

 
 

Nurhadi. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerjaterhadap Kinerja Karyawan 

Pada Pegadaian Cabang Tigaraksa Tangerang (Vol. 8). 

Nurzakiah, E. L., & Febrian, W. D. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Pada Pt Billy Indonesia ). In Bisnis 

Madani (Vol. 2024, Issue 1). Https://Journal.Paramadina.Ac.Id/ 

Online-Pajak.Com. (2023, January 25). Memahami Tunjangan Jabatan Sesuai 

Peraturan Yang Berlaku. Online-Pajak.Com. Https://Www.Online-

Pajak.Com/Seputar-Pph21/Tunjangan-Jabatan 

Pande Ketut Ribek, L. P. M. M. Y. V. N. P. C. P. N. A. C. S. (2023). Pengaruh Komitmen 

Organisasi, Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Usaha Makanan Tradisional Di Bali. Jurnal Bakti Saraswat, 12(2), 114–125. 

Putra, G. S., Fernos, J., Tinggi, S., Ekonomi, I., & Padang, K. (2023). Pengaruh Disiplin 

Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Dan 

Perindustrian Kota Padang. Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen Dan 

Kewirausahaan, 3(2), 617–629. Https://Doi.Org/10.46306/Vls.V3i2 

Putri, Y., Abdurachman, U., Situbondo, S., Wahyuni, I., & Subaida, I. (2022). 

Pengaruhdisiplin Kerja Dan Motivasi Kerjaterhadap Kinerja Asn Melalui Kepuasan 

Kerja Di Dinaspendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Situbondo. Jurnal 

Mahasiswa Entrepreneur (Jme) Feb Unars, 1(1), 186–200. 

Rahayu, S., & Dahlia, D. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai. Jesya, 6(1), 

370–386. Https://Doi.Org/10.36778/Jesya.V6i1.925 

Ryan Syach, A., & Herawaty Purnama, Y. (2023). Pengaruh Kompensasi,Beban Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Multidisiplin, 2(5). 

Https://Doi.Org/10.56127/Jukim.V2i05 

Sabtina, M. R., & Kurniasari, R. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Markasia Communication. 1(3), 3024–8388. 

Https://Doi.Org/10.61132/Nuansa.V1i3%20september.250 

Setiawan Tarigan, E., & Azmi, A. (2024). Pengaruh Kompensasi, Profesionalisme, 

Komunikasi Internal Terhadap Kinerja Pegawai Pt Matahari Department Store Tbk. 

Ekoma : Jurnal Ekonomi, 3(4). 

Syardiansah, M. R. (2022). Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia (Jrmsi), 

13(1), 149–167. 

Syarif, N., Sudaryanto, E., & Yusnita, N. (2023). Namara: Jurnal Manajemen Pratama 

Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor 

Kecamatan Bantargadung Sukabumi. Https://Namara-

Feb.Unpak.Ac.Id/Index.Php/Namara/Index 



81 
 

 
 

Tommy Hartono, M. S. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan  Di Pt Bpr Sejahtera Batam. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan 

Inovasi Universitas Sam Ratulangi (Jmbi Unsrat), 7(1), 220–237. 

Vera Firdaus, M. O. (2022). Buku Ajar Manajemen Kompensasi. 

Winda Tetty Agustina Manullang, Sinaga, R. V., & Silalahi, E. (2022). Pengaruh Disiplin 

Kerja, Fasilitas Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hilon 

Sumatera. In Kukima : Kumpulan Karya Ilmiah Manajemen (Vol. 1, Issue 1). 

Yanto, O., & Nefianto, T. (2023). Ikatan Sosiologi Indonesia Malang Raya Dan 

Sekitarnya Pengaruh Kompensasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Bank Mayapada 

Internasional. In Jsi Jurnal Socia Logica (Vol. 2, Issue 2). 

Yeremia, R., & Nuridin, N. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Mitra Adiperkasa, Tbk. Jurnal Manajemen Bisnis 

Krisnadwipayana, 10(1). Https://Doi.Org/10.35137/Jmbk.V10i1.669 

Yuliantini, T., & Santoso, R. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt Travelmart Jakarta Pusat. In 

Jurnal Manajemen Oikonomia (Vol. 29, Issue 2). 

Zulyana, R., Amar, K., Studi Manajemen, P., & Tinggi Ilmu Ekonomi Bima, S. (2023). 

Pengaruh Tunjangan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Bima. Agustus, 16(2), 2023. 

Https://Doi.Org/10.46306/Jbbe.V16i2 

  


