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IMPROVING ACADEMIC ACHIEVEMENT THROUGH WORK LIFE 

BALANCE, TIME MANAGEMENT, AND STRESS LEVEL 

(CASE STUDY OF WORKING STUDENTS) 

 

Helmi Nashiruddin Amanullah (1) 

Army Cahya Putra Rustamaji, S.Pd., M.M. (2) 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of work life balance, time management and 

stress levels in improving academic achievement (case study on working female 

students). The population in this study were female students who worked and 

studied in Bekasi district. The sampling method in this study was by using 

accidental sampling technique using Lemeshow theory in calculating the 

determination of the number of samples. This study uses a quantitative method 

using validity test, reliability test, normality test, multicollinearity test, 

heteroscedasticity test, multiple regression test, t test, F test which was tested using 

SPSS software version 25. Based on the test results using the t test, it shows that the 

variables work life balance, time management and stress levels partially have a 

positive and significant effect on academic achievement. The test results using the 

F test show that work life balance, time management and stress levels 

simultaneously affect academic achievement. The results of the determination 

coefficient test on the Adjusted R-Square of work-life balance, time management 

and stress levels explain the magnitude of the influence of work-life balance, time 

management and stress levels on the purchase of academic achievement of 63% 

while 37% is influenced by other factors outside this study. 

 

Keywords: work life balance, time management, stress level, and academic 

achievement.  
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BALANCE, MANAJEMEN WAKTU, DAN TINGKAT STRES                                                                                                     

(STUDI KASUS PADA MAHASISWI YANG BEKERJA) 

 

Helmi Nashiruddin Amanullah (1) 

Army Cahya Putra Rustamaji (2) 

 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh work life balance, manajemen 

waktu dan tingkat stres dalam peningkatan prestasi akademik (studi kasus pada 

mahasiswi yang bekerja). Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswi yang 

bekerja sekaligus kuliah yang berada di kabupaten bekasi. Metode pengambilan 

sample pada penelitian ini yaitu dengan menggunakan teknik accidental sampling 

dengan menggunakan teori Lemeshow dalam pehitungan penetapan jumlah sampel. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunkan uji validitas, 

uji reliabilitas, uji  normalitas, uji multikolenearitas, uji heterokedastisitas, uji 

regresi berganda, uji t, uji F yang di ui dengan menggunakan software SPSS versi 

25. Berdasarkan hasil pengujian menggunakan uji t menunjukkan bahwa variabel 

work life balance, manajemen waktu dan tingkat stres secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap prestasi akademik. Hasil pengujian menggunakan 

uji F menunjukkan bahwa work life balance, manajemen waktu dan tingkat stres 

secara simultan berpengaruh terhadap prestaso akademik. Hasil pengujian koefisien 

determinasi pada Adjusted R-Square work life balance, manajemen waktu dan 

tingkat stres menjelaskan besarnya pengaruh work life balance, manajemen waktu 

dan tingkat stres terhadap pembelian prestasi akademik 63% sedangkan 37% di 

pengaruhi oleh faktor lain di luar penelitiann ini. 

 

Kata kunci : work life balance, manajemen waktu, Tingkat Stres, dan Prestasi   

akademik.


