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The Effect Of Work Discipline, Work Environment And Career Development On
The Performance Of Desa Sukatenang Employees, Kecamatan Sukawangi,
Kabupaten Bekasi

Oleh
Desi Nopita Sapitri*
Yos Soejarminto?

Abstract

The quality of human resources that has progressed can be caused by an
increase in employee performance. One of them is in the village government sector
related to public services. In order to achieve this, of course there are many
influencing factors. A pleasant work environment, supportive career development
and a sense of organizational commitment will have an impact on high employee
performance. This study aims to determine the effect of work environment, career
development, and work discipline on the performance of Desa Sukatenang
employees, Kecamatan Sukawangi, Kabupaten Bekasi. The work environment is
everything that is around employees, both physical and non-physical, so that it can
affect work. Career development is a process of trying to achieve a career plan and
a better level than the previous position. Work discipline is an important aspect in
the world of work that refers to the level of obedience, seriousness, and
responsibility of employees towards their duties and obligations at work.

The type of research used is quantitative. The population of this study were
Desa Sukatenang employees and sampling using nonprobability sampling
technique with a sample size of 61 respondents. Data collection methods include
observation, distributing questionnaires, interviews and literature studies. The data
analysis methods used are validity test, reliability test, classical assumption test,
simple linear regression analysis, and hypothesis testing.

Based on the results of the research and discussion, it can be concluded that:
1) Work Discipline partially has a positive and significant effect on the performance
of Desa Sukatenang employees; 2) Work Environment partially has a positive and
significant effect on the performance of Desa Sukatenang employees; 3) Career
Development partially has a positive and significant effect on the performance of
Desa Sukatenang employees; 4) Work discipline, work environment and career
development simultaneously have a positive and significant effect on the
performance of Desa Sukatenang employees, Kecamatan Sukawangi, Kabupaten
Bekasi.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Career Development, Performance
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Pengaruh Disiplin Kerja , Lingkungan Kerja Dan Pengembangan Karier Terhadap
Kinerja Pegawai Desa Sukatenang Kecamatan Sukawangi Kabupaten Bekasi

Oleh
Desi Nopita Sapitri*
Yos Soejarminto?

Abstrak

Kualitas sumber daya manusia yang mengalami kemajuan dapat disebabkan
karena adanya peningkatan kinerja pada pegawai. Salah satunya di sektor
pemerintah desa yang terkait dengan pelayanan publik. Guna mencapai hal tersebut
tentu banyak faktor-faktor yang mempengaruhi. Lingkungan kerja yang
menyenangkan, pengembangan Kkarier yang mendukung dan timbulnya rasa
komitmen organisasi akan berdampak pada tingginya kinerja pegawai. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja, Pengembangan
Karier, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja pegawai Desa Sukatenang Kecamatan
Sukawangi Kabupaten Bekasi. Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di
sekitar pegawai baik yang bersifat fisik maupun non fisik sehingga dapat
mempengaruhi pekerjaan. Pengembangan karier adalah sebuah proses usaha untuk
mencapai suatu rencana karier dan jenjang yang lebih baik lagi dari posisi
sebelumnya. Disiplin kerja merupakan aspek penting dalam dunia kerja yang
merujuk pada tingkat ketaatan, keseriusan, dan tanggung jawab karyawan terhadap
tugas dan kewajiban mereka di tempat kerja.

Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Populasi dari penelitian
ini adalah pegawai Desa Sukatenang dan pengambilan sampel dengan teknik
nonprobability sampling dengan jumlah sampel 61 responden. Metode
pengumpulan data meliputi observasi, penyebaran kuesioner, wawancara dan studi
kepustakaan. Metode analisis data yang digunakan yaitu uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear sederhana, dan uji hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan
bahwa: 1) Disiplin Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja pegawai Desa Sukatenang; 2) Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja pegawai Desa Sukatenang; 3)
Pengembangan Karier secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja pegawai Desa Sukatenang; 4) Disiplin kerja, lingkungan kerja dan
pengembangan karier secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai Desa Sukatenang Kecamatan Sukawangi Kabupaten Bekasi.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Pengembangan Karier, Kinerja
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